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KIERUNEK ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU

Zrównoważony rozwój stanowi dla nas jeden z kluczo-
wych elementów długofalowego myślenia o rozwoju 
GATNER Packaging oraz o sposobie prowadzenia dzia-
łalności. W obliczu zmieniających się uwarunkowań ryn-
kowych, regulacyjnych i społecznych coraz większego 
znaczenia nabiera odpowiedzialne podejście do biznesu, 
uwzględniające zarówno aspekty środowiskowe i spo-
łeczne, jak i wysokie standardy zarządzania. Rozumiemy 
te wyzwania i konsekwentnie podejmujemy działania, 
aby im sprostać.

Przyjęta przez nas strategia ESG koncentruje się na od-
powiedzialnym i długoterminowym budowaniu wartości, 
opartym na efektywności operacyjnej, jakości produktów 
oraz świadomym zarządzaniu wpływem naszej działal-
ności na otoczenie. Szczególną wagę przykładamy do 
doskonalenia procesów produkcyjnych, ograniczania emi-
sji i zużycia zasobów, rozwoju rozwiązań wspierających 
gospodarkę obiegu zamkniętego oraz odpowiedzialnego 
podejścia do projektowania produktów w całym ich cyklu 
życia.

Istotnym elementem naszej strategii jest również inwe-
stowanie w ludzi i kulturę organizacyjną. Koncentrujemy 
się na rozwoju kompetencji, zapewnianiu bezpiecznych 
i nowoczesnych warunków pracy oraz budowaniu śro-
dowiska sprzyjającego zaangażowaniu i współpracy. 
Pamiętamy także o naszych dostawcach i partnerach 
biznesowych, dlatego strategia uwzględnia odpowie-
dzialność w łańcuchu dostaw oraz dążenie do integracji 
standardów środowiskowych i społecznych w całym 
naszym otoczeniu operacyjnym.

Równolegle podkreślamy znaczenie ładu korporacyjnego, 
obejmującego transparentne zarządzanie, etykę biznesu, 
zarządzanie ryzykiem oraz ciągłe doskonalenie jakości 
i efektywności procesów. Tak rozumiane podejście po-
zwala nam łączyć cele biznesowe z odpowiedzialnością, 
wzmacniając stabilność i konkurencyjność organizacji 
w długim okresie.

Niniejszy dokument wyznacza ramy strategiczne na-
szych działań ESG, porządkując kluczowe kierunki roz-
woju oraz stanowiąc punkt odniesienia dla dalszych ini-
cjatyw i działań szczegółowych. Wierzymy, że przyszłość 
branży opakowaniowej należy do firm, które potrafią 
łączyć efektywność ekonomiczną z odpowiedzialnością 
środowiskową i społeczną. Nasza strategia ESG jest 
wyrazem tej ambicji – nie tylko dostosowywania się do 
zmian, lecz także ich aktywnego współtworzenia.

W kolejnej części przedstawiamy poszczególne filary 
strategii wraz z przypisanymi do nich celami, opisem 
sposobu ich realizacji oraz odpowiadającymi im Celami 
Agendy ONZ na rzecz zrównoważonego rozwoju, które 
porządkują podejmowane inicjatywy i stanowią pod-
stawę do konsekwentnej realizacji przyjętego podejścia.
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Cel strategii ESG: 1.1  Zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych

•	 Wyznaczymy i będziemy realizować spójny plan dekar-
bonizacji organizacji, obejmujący kluczowe źródła emisji 
związane z działalnością operacyjną. 

•	 Będziemy systematycznie monitorować poziom emisji 
gazów cieplarnianych oraz postępy w ich ograniczaniu 
w odniesieniu do przyjętych założeń. 

•	 Zapewnimy uwzględnianie aspektów emisyjnych w de-
cyzjach inwestycyjnych i operacyjnych.

Cel strategii ESG: 1.2  Wzrost wykorzystania energii odnawialnej w miksie energetycznym

•	 Określimy docelowy model zaopatrzenia organizacji 
w energię elektryczną ze źródeł odnawialnych, w tym 
energię potwierdzoną gwarancjami pochodzenia.

•	 Będziemy zwiększać udział energii odnawialnej  w całko-
witym zużyciu energii organizacji – 15% wykorzystywa-
nej energii elektrycznej z własnych odnawialnych źródeł 
w stosunku do ilości energii zakupionej w 2024 roku dla 
zakładu w Trzcinicy

•	 Przeanalizujemy i, w uzasadnionych przypadkach, rozwi-
niemy własne źródła wytwarzania energii odnawialnej 
oraz rozwiązania wspierające jej magazynowanie.

Cel strategii ESG: 1.3  Zwiększenie efektywności energetycznej

•	 Przeprowadzimy audyty i przeglądy zużycia energii w pro-
cesach produkcyjnych i przestrzeniach biurowych.

•	 Zidentyfikujemy obszary o najwyższym potencjale po-
prawy efektywności energetycznej.

•	 Wdrożymy minimum 1 działanie optymalizacyjne prowa-
dzące do ograniczenia zużycia energii przy zachowaniu 
jakości i ciągłości procesów.

FILAR I: PRODUKCJA I EFEKTYWNOŚĆ OPERACYJNA 

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG
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Cel strategii ESG: 1.4  Zwiększenie automatyzacji produkcji, aby poprawić bezpieczeństwo i komfort pracy

•	 Rozwiniemy systemy wspierające automatyzację i cy-
fryzację procesów produkcyjnych oraz logistycznych.

•	 Ograniczymy liczbę operacji manualnych i transporto-
wych o podwyższonym ryzyku BHP.

•	 Wdrożymy minimum 3 rozwiązania poprawiające ergo-
nomię, bezpieczeństwo i efektywność pracy w zakładzie 
produkcji plastra miodu.

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG
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Cel strategii ESG: 2.1  Wdrożenie zasad ekoprojektowania

•	 Opracujemy i wdrożymy jednolite zasady ekoprojek-
towania dla nowych opakowań fasonowych z tektury 
falistej.

•	 Zapewnimy stosowanie zasad ekoprojektowania w pro-
cesach projektowych realizowanych w organizacji.

•	 Będziemy monitorować skalę wykorzystania zasad eko-
projektowania w nowych produktach.

Cel strategii ESG: 2.2 � Zwiększenie udziału tektury pochodzącej z recyklingu w całkowitym zużyciu surowca

•	 Określimy docelowy udział surowców pochodzących 
z recyklingu w strukturze materiałowej.

•	 Utrzymamy certyfikację FSC oraz zapewnimy zgodność 
łańcucha dostaw z wymaganiami regulacyjnymi, w tym 
EUDR.

•	 Będziemy analizować możliwości dalszego zwiększania 
udziału materiałów z recyklingu przy zachowaniu jakości 
produktów.

Cel strategii ESG: 2.3  Zwiększenie udziału odpadów poddawanych recyklingowi

•	 Wdrożymy system monitorowania ilości i źródeł po-
wstawania odpadów w procesach magazynowych 
i produkcyjnych.

•	 Określimy dopuszczalne poziomy strat materiałowych 
i będziemy je systematycznie kontrolować.

•	 Będziemy dążyć do eliminowania utylizacji odpadów 
na rzecz ich ponownego wykorzystania lub recyklingu 
zgodnie z hierarchią postępowania z odpadami.

FILAR II: PROJEKTOWANIE I CYKL ŻYCIA PRODUKTU

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG
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Cel strategii ESG: 3.1  Rozwój szkoleń i nadzoru BHP w zakładach produkcyjnych

•	 Wyznaczymy i będziemy monitorować kluczowe wskaź-
niki bezpieczeństwa pracy – wskaźnik częstotliwości 
i częstości wypadków.

•	 Zapewnimy regularne szkolenia BHP, dostosowa-
ne do identyfikowanych ryzyk i zdarzeń potencjalnie 
wypadkowych.

•	 Będziemy podejmować działania mające na celu stałą 
poprawę poziomu bezpieczeństwa pracy.

Cel strategii ESG: 3.2  Wzmacnianie równości, rozwoju kompetencji i stabilizacji zatrudnienia

•	 Wyznaczymy i będziemy monitorować poziom rotacji 
i absencji pracowników oraz reagować na zidentyfiko-
wane ryzyka.

•	 Zapewnimy systematyczny rozwój kompetencji pra-
cowników poprzez szkolenia wewnętrzne i zewnętrz-
ne w tym minimum 1 działanie w ramach wewnętrznej 
kampanii informacyjnej z zakresu zrównoważonego 
rozwoju

•	 Będziemy prowadzić działania wspierające równość, 
zaangażowanie i stabilność zatrudnienia.

Cel strategii ESG: 3.3 � Rozwój kultury organizacyjnej opartej na uczciwości, transparentności 
i odpowiedzialności

•	 Wdrożymy i będziemy stosować kodeks etyczny obo-
wiązujący w całej organizacji.

•	 Zapewnimy rozwój kompetencji etycznych i społecznych 
kadry zarządzającej – minimum 1 szkolenie w roku.

•	 Będziemy stosować transparentne zasady awansów 
i rozwoju zawodowego, komunikowane pracownikom.

FILAR III: ROZWÓJ TALENTÓW I KULTURA WSPÓŁPRACY

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG
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Cel strategii ESG: 4.1  Integracja standardów środowiskowych i społecznych w łańcuchu dostaw

•	 Wdrożymy kodeks postępowania dla dostawców jako 
element współpracy handlowej.

•	 Będziemy monitorować poziom akceptacji i stosowania 
standardów ESG przez dostawców – minimum 50% do-
stawców, którzy zaakceptowali kodeks postępowania.

•	 Uwzględnimy kryteria środowiskowe i społeczne w pro-
cesach zakupowych.

Cel strategii ESG: 4.2  Rozwój długofalowej współpracy z lokalnymi instytucjami społecznymi

•	 Zapewnimy transparentną komunikację działań ESG 
wobec otoczenia 

•	 Będziemy angażować się w inicjatywy społeczne i edu-
kacyjne realizowane we współpracy z lokalnymi insty-
tucjami – minimum 1 działanie w roku.

•	 Wzmocnimy relacje z otoczeniem, wspierając budowę 
długofalowego zaufania i reputacji organizacji.

FILAR IV: ZARZĄDZANIE ŁAŃCUCHEM DOSTAW I RELACJE Z OTOCZENIEM

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG

Cel Agendy ONZ na rzecz 
zrównoważonego rozwoju 
2030 powiązany z celem 
strategii ESG



GATNER Packaging sp. z o.o. sp. k.

ul. Jana Pawła II 2
63-620 Trzcinica

tel. +48 62 33 23 150

biuro@gatnerpackaging.pl
agorzelanna@gatnerpackaging.pl

www.gatnerpackaging.pl


	Kierunek odpowiedzialnego rozwoju
	Filar I: Produkcja i efektywność operacyjna 
	Filar II: Projektowanie i cykl życia produktu
	Filar III: Rozwój talentów i kultura współpracy
	Filar IV: Zarządzanie łańcuchem dostaw i relacje z otoczeniem

