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KIERUNEK ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU

Zrownowazony rozwoj stanowi dla nas jeden z kluczo-
wych elementéw dtugofalowego myslenia o rozwoju
GATNER Packaging oraz o sposobie prowadzenia dzia-
talnosci. W obliczu zmieniajgcych sie uwarunkowan ryn-
kowych, regulacyjnych i spotecznych coraz wiekszego
znaczenia nabiera odpowiedzialne podejscie do biznesu,
uwzgledniajace zarowno aspekty Srodowiskowe i spo-
teczne, jak i wysokie standardy zarzadzania. Rozumiemy
te wyzwania i konsekwentnie podejmujemy dziatania,
aby im sprostac.

Przyjeta przez nas strategia ESG koncentruje sie na od-
powiedzialnym i dtugoterminowym budowaniu wartosci,
opartym na efektywnosci operacyjnej, jakosci produktow
oraz Swiadomym zarzadzaniu wptywem naszej dziatal-
nosci na otoczenie. Szczegdlng wage przyktadamy do
doskonalenia procesdw produkcyjnych, ograniczania emi-
sji i zuzycia zasobow, rozwoju rozwigzah wspierajacych
gospodarke obiegu zamknietego oraz odpowiedzialnego
podejscia do projektowania produktow w catym ich cyklu
zycia.

Istotnym elementem naszej strategii jest rowniez inwe-
stowanie w ludzi i kulture organizacyjna. Koncentrujemy
sie na rozwoju kompetencji, zapewnianiu bezpiecznych
i nowoczesnych warunkdéw pracy oraz budowaniu sro-
dowiska sprzyjajacego zaangazowaniu i wspotpracy.
Pamietamy takze o naszych dostawcach i partnerach
biznesowych, dlatego strategia uwzglednia odpowie-
dzialno5¢ w tahcuchu dostaw oraz dgzenie do integragji
standardow Srodowiskowych i spotecznych w catym
naszym otoczeniu operacyjnym.

Rownolegle podkreslamy znaczenie tadu korporacyjnego,
obejmujacego transparentne zarzadzanie, etyke biznesu,
zarzadzanie ryzykiem oraz ciggte doskonalenie jakosci
i efektywnosci procesow. Tak rozumiane podejscie po-
zwala nam t3czyc cele biznesowe z odpowiedzialnoscia,
wzmacniajac stabilnosc i konkurencyjnosc organizacji
w dtugim okresie.

Niniejszy dokument wyznacza ramy strategiczne na-
szych dziatan ESG, porzadkujac kluczowe kierunki roz-
woju oraz stanowiac punkt odniesienia dla dalszych ini-
cjatyw i dziatan szczegotowych. Wierzymy, ze przysztosc
branzy opakowaniowej nalezy do firm, ktére potrafig
taczyc efektywnos¢ ekonomiczng z odpowiedzialnoscia
Srodowiskowa i spoteczna. Nasza strategia ESG jest
wyrazem tej ambicji — nie tylko dostosowywania sie do
zmian, lecz takze ich aktywnego wspottworzenia.

W kolejnej czesci przedstawiamy poszczegolne filary
strategii wraz z przypisanymi do nich celami, opisem
sposobu ich realizacji oraz odpowiadajacymi im Celami
Agendy ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju, ktore
porzadkujg podejmowane inicjatywy i stanowig pod-
stawe do konsekwentnej realizacji przyjetego podejscia.
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU NA LATA 2025-2030 | FILARI|

FILAR I: PRODUKCJA | EFEKTYWNOSC OPERACYJNA

Cel strategii ESG:

= Wyznaczymy i bedziemy realizowac spojny plan dekar-
bonizacji organizacji, obejmujacy kluczowe zrodta emis;ji
zwigzane z dziatalnoscia operacyjna.

» Bedziemy systematycznie monitorowac poziom emis;ji
gazow cieplarnianych oraz postepy w ich ograniczaniu
w odniesieniu do przyjetych zatozen.

= Zapewnimy uwzglednianie aspektow emisyjnych w de-
cyzjach inwestycyjnych i operacyjnych.

1.1 Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych

Cel Agendy ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju
2030 powigzany z celem
strategii ESG

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

4

Cel strategii ESG:

» Okreslimy docelowy model zaopatrzenia organizacji
w energie elektryczng ze zrodet odnawialnych, w tym
energie potwierdzong gwarancjami pochodzenia.

» Bedziemy zwiekszac udziat energii odnawialnej w catko-
witym zuzyciu energii organizacji — 15% wykorzystywa-
nej energii elektrycznej z wtasnych odnawialnych zrodet
w stosunku do iloSci energii zakupionej w 2024 roku dla
zaktadu w Trzcinicy

= Przeanalizujemy i, w uzasadnionych przypadkach, rozwi-
niemy wtasne zrodta wytwarzania energii odnawialnej
oraz rozwigzania wspierajace jej magazynowanie.

1.2 Wzrost wykorzystania energii odnawialnej w miksie energetycznym

Cel Agendy ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju
2030 powigzany z celem
strategii ESG

Cel strategii ESG:

= Przeprowadzimy audyty i przeglady zuzycia energii w pro-
cesach produkcyjnych i przestrzeniach biurowych.

» Zidentyfikujemy obszary o najwyzszym potencjale po-
prawy efektywnosci energetyczne;.

» Wdrozymy minimum 1 dziatanie optymalizacyjne prowa-
dzace do ograniczenia zuzycia energii przy zachowaniu
jakosci i ciggtosci procesow.

1.3 Zwiekszenie efektywnosci energetycznej

Cel Agendy ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju
2030 powigzany z celem
strategii ESG

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

4
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Cel strategii ESG: 1.4 Zwiekszenie automatyzacji produkcji, aby poprawic bezpieczefistwo i komfort pracy

= Rozwiniemy systemy wspierajgce automatyzacje i cy-

fryzacje procesow produkcyjnych oraz logistycznych. Cel Agendy ONZ na rzecz WIROST
- . . GOSPODARGZY
= Ograniczymy liczbe operacji manualnych i transporto- Zzrownowazonego rozwoju GODNAPRACA
wych o podwyzszonym ryzyku BHP. 2030 powigzany z celem '
strategii ESG '

= Wdrozymy minimum 3 rozwigzania poprawiajace ergo-
nomie, bezpieczenstwo i efektywnosc pracy w zaktadzie
produkgji plastra miodu.
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FILAR Il: PROJEKTOWANIE | CYKL ZYCIA PRODUKTU

Cel strategii ESG:

2.1 Wdrozenie zasad ekoprojektowania

» Opracujemy i wdrozymy jednolite zasady ekoprojek-
towania dla nowych opakowan fasonowych z tektury

falistej.

» Zapewnimy stosowanie zasad ekoprojektowania w pro-
cesach projektowych realizowanych w organizacji.

» Bedziemy monitorowac skale wykorzystania zasad eko-
projektowania w nowych produktach.

Cel Agendy ONZ narzecz 12 ODPOWIEDZIALNA
_ . i KONSUMPCJA

Zrownowazonego rozwoju IPRODUKCJA

2030 powigzany z celem

strategii ESG

O

Cel strategii ESG:

= Okreslimy doce

2.2 Zwiegkszenie udziatu tektury pochodzacej z recyklingu w catkowitym zuzyciu surowca

lowy udziat surowcow pochodzacych

z recyklingu w strukturze materiatowej.

= Utrzymamy certyfikacje FSC oraz zapewnimy zgodnos¢
tafcucha dostaw z wymaganiami regulacyjnymi, w tym

EUDR.

» Bedziemy analizowa¢ mozliwosci dalszego zwiekszania
udziatu materiatow z recyklingu przy zachowaniu jakosci

produktow.

Cel Agendv ONZ narzecz 12 ODPOWIEDZIALNA
- . . KONSUMPCGJA
zZzrownowazonego rozwoju 1PRODUKCJA
2030 powigzany z celem

strategii ESG

O

Cel strategii ESG:

2.3 Zwiekszenie udziatu odpadow poddawanych recyklingowi

» Wdrozymy system monitorowania ilosci i zrédet po-
wstawania odpadow w procesach magazynowych

i produkcyjnych.

= Okreslimy dopuszczalne poziomy strat materiatowych
i bedziemy je systematycznie kontrolowac.

» Bedziemy dazyc do eliminowania utylizacji odpadow
na rzecz ich ponownego wykorzystania lub recyklingu
zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami.

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

Cel Agendy ONZ na rzecz 1
zrownowazonego rozwoju
2030 powigzany z celem
strategii ESG

O
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FILAR Ill: ROZWO) TALENTOW | KULTURA WSPOLPRACY

Cel strategii ESG: 3.1 Rozwodj szkolen i nadzoru BHP w zaktadach produkcyjnych

= Wyznaczymy i bedziemy monitorowac kluczowe wskaz-
niki bezpieczefstwa pracy — wskaznik czestotliwosci CEJ Agendy ONZ na rzecz wmost
i czestosci wypadkow. zrownowazonego rozwoju 1GODNA PRACA
2030 powigzany z celem |'

strategii ESG

= Zapewnimy regularne szkolenia BHP, dostosowa-
ne do identyfikowanych ryzyk i zdarzefn potencjalnie
wypadkowych.

= Bedziemy podejmowac dziatania majace na celu statg
poprawe poziomu bezpieczenstwa pracy.

Ce

strategii ESG: 3.2 Wzmacnianie rownosci, rozwoju kompetencji i stabilizacji zatrudnienia

» Wyznaczymy i bedziemy monitorowac poziom rotacji

i absencji pracownikow oraz reagowac na zidentyfiko- Cel Agendy ONZ na rzecz T
wane ryzyka. zrownowazonego rozwoju A .

» Zapewnimy systematyczny rozwoéj kompetencji pra- 2030 powigzany z celem |!!”
cownikdw poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrz- strategii ESG

ne w tym minimum 1 dziatanie w ramach wewnetrznej
kampanii informacyjnej z zakresu zrownowazonego
rozwoju

» Bedziemy prowadzic¢ dziatania wspierajace rownos¢,
zaangazowanie i stabilnos¢ zatrudnienia.

Cel strategii ESG: 3.3 Rozwoj kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, transparentnosci
i odpowiedzialnosci

» Wdrozymy i bedziemy stosowac kodeks etyczny obo-

wigzujacy w catej organizacji. Cel Agendy ONZ na rzecz 10m
= Zapewnimy rozwoj kompetencji etycznych i spotecznych zrownowazonego rozwoju -

kadry zarzadzajacej — minimum 1 szkolenie w roku. 2030 powigzany z celem d=)
» Bedziemy stosowat transparentne zasady awanséw strategii ESG i

i rozwoju zawodowego, komunikowane pracownikom.
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FILAR IV: ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW | RELACJE Z OTOCZENIEM

Cel strategii ESG: 4.1 Integracja standardow Srodowiskowych i spotecznych w taincuchu dostaw

= Wdrozymy kodeks postepowania dla dostawcow jako

element wspotpracy handlowe;j. Cel Agendy ONZ na rzecz 12 Sopoweozium

» Bedziemy monitorowaé poziom akceptacji i stosowania Zrownowazonego rozwoju T
standardéw ESG przez dostawcéw — minimum 50% do- 2030 powiazany zicelem m
stawcow, ktorzy zaakceptowali kodeks postepowania. strategii ESG

» Uwzglednimy kryteria Srodowiskowe i spoteczne w pro-
cesach zakupowych.

Cel strategii ESG: 4.2 Rozwoj dtugofalowej wspotpracy z lokalnymi instytucjami spotecznymi

» Zapewnimy transparentng komunikacje dziatan ESG
wobec otoczenia Cel Agendy ONZ na rzecz 17 Pemersiwa
- B . NARZECZ CELOW
» Bedziemy angazowac sie w inicjatywy spoteczne i edu- Zzrownowazonego rozwoju
kacyjne realizowane we wspotpracy z lokalnymi insty- 2030 powigzany z celem @
tucjami — minimum 1 dziatanie w roku. strategii ESG

» Wzmocnimy relacje z otoczeniem, wspierajgc budowe
dtugofalowego zaufania i reputacji organizacji.
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