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LIST OD ZARZADU
Szanowni Panstwo,

Zrownowazony rozwo6j od dawna jest obecny w naszej
dziatalnosci, chociaz przez lata nie zawsze nadawali-
Smy mu formalng nazwe. Jako producent opakowan
tekturowych i wypetnien papierowych funkcjonujemy
w obszarze, w ktérym biznes w naturalny sposob splata
sie z odpowiedzialnoScig za Srodowisko, a rzeczywisty
wptyw naszej firmy ksztattujg codzienne decyzje podej-
mowane w catej organizacji.

Z perspektywy czasu widzimy, ze wiele dziatan, ktore od
lat realizowaliSmy, miesScito sie w obszarze zrownowa-
zonego rozwoju — nawet, jesli nie okreslalismy ich w ten
sposob. Odpowiedzialne podejscie do surowcow, dbatos¢
o0 jakosc i trwatoSc produktow, troska o bezpieczen-
stwo pracownikow czy budowanie dtugofalowych relacji
z partnerami biznesowymi byty naturalnym elementem
prowadzenia naszego przedsiebiorstwa. Dopiero proces
przygotowania tego raportu pozwolit nam spojrzec na te
dziatania catoSciowo, uporzadkowac je i lepiej zrozumiec
ich wzajemne powigzania.

Oddajemy w Panstwa rece nasze pierwsze sprawozdanie
zrobwnowazonego rozwoju, przygotowane zgodnie ze
standardem VSME oraz rozszerzone o dodatkowe punkty
takie jak wyniki badania podwadjnej istotnosci, strate-
gie i cele klimatyczne czy proces nalezytej starannosci.
Chot jako spdtka nie podlegamy obecnie obowigzkowi
raportowania niefinansowego, zdecydowaliSmy sie na
ten krok Swiadomie. UznaliSmy, ze transparentnosc oraz
jasno okreSlony kierunek dziatan sa dziS niezbedne dla
odpowiedzialnego i dtugofalowego rozwoju firmy.

Nie traktujemy tego raportu jako podsumowanie za-
konczonego etapu. Jest on raczej punktem startowym
— momentem, w ktérym w sposdb uporzadkowany defi-
niujemy nasze ambicje, priorytety oraz obszary wymaga-
jace dalszej pracy. Mamy Swiadomos¢, ze zrownowazony
rozwoj jest procesem, a nie jednorazowym projektem,
i ze nie na wszystkie wyzwania posiadamy dzis gotowe
odpowiedzi. Wiemy jednak, w jakim kierunku chcemy
sie rozwijac.

W minionym roku opracowaliSmy strategie ESG oraz
konkretne cele, ktére pozwalaja nam jeszcze lepiej taczyc
rozwoj biznesowy z troska o Srodowisko. Opakowania
tekturowe i wypetnienia papierowe wpisuja sie w model
gospodarki o obiegu zamknietym, daja realng mozliwos¢
ograniczania wptywu na Srodowisko — pod warunkiem,
ze sg projektowane, produkowane i wykorzystywane
w sposob odpowiedzialny i przemyslany.

JednoczeSnie mamy Swiadomosg, ze realizacja celdw ESG
nie odbywa sie w dokumentach ani strategiach, lecz w co-
dziennej pracy naszych zespotow — na halach produkcyj-
nych, w dziatach projektowych, w relacjach z pracowni-
kami, klientami i partnerami biznesowymi. To wtasnie
tam zréwnowazony rozwoj nabiera realnego znaczenia.

Traktujemy ten raport jako zaproszenie do dialogu oraz
punkt odniesienia na kolejne lata. Wierzymy, ze tylko
poprzez otwartg wspotprace i ciagte doskonalenie mo-
zemy budowat trwatg wartos¢ — zarowno dla naszej
firmy, jak i dla otoczenia, w ktorym funkcjonujemy. Petni
optymizmu wyznaczamy nasza droge ku zrownowazo-
nemu rozwojowi.
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OPIS DZIALALNOSCI

Profil przedsiebiorstwa

GATNER Packaging Sp. z o0.0. sp. k. (dalej: GATNER
Packaging lub Spotka) jest polskim producentem opa-
kowan z tektury falistej oraz papierowych wypetnien
typu ,plaster miodu”.

Spotka dysponuje jednym z najnowoczesniejszych par-
kéw maszynowych w Europie, obejmujacym trzy zaktady
produkcyjne zlokalizowane w Trzcinicy, Strykowie oraz
Kepnie. taczna powierzchnia produkcyjno-magazynowa
wynosi okoto 65 tys. m? a potencjat wytwdrczy przekra-
cza 300 min m?* tektury rocznie.

Zatrudnienie w GATNER Packaging wynosi okoto 350
0s0b, obejmujac specjalistow z zakresu technologii, pro-
jektowania, logistyki i kontroli jakosci. GATNER Packaging
posiada wewnetrzny dziat projektowania opakowan, la-
boratorium badawcze oraz korzysta z obstugi logistyczne;j
realizowanej przez partnera biznesowego MG Logistic, co
umozliwia petng kontrole nad procesem realizacji zamo-
wien —od projektu, przez produkcje, po dostawe do klienta.

Dzieki potaczeniu nowoczesnych technologii, doSwiad-
czenia kadry oraz stabilnej struktury organizacyjnej,

Karton klapowy z tektury falistej

GATNER Packaging nalezy do grona wiodacych produ-
centow opakowan w Polsce, realizujgc dostawy zaréwno
na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Historia i rozwoj

Historia GATNER Packaging siega 2000 roku, kiedy to
Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ pod nazwa JANMAR Cen-
trum jako przedsiebiorstwo specjalizujace sie w produkgji

opakowan kartonowych dla branzy meblarskiej. Z bie-
giem lat, wraz z rozwojem technologii i rosngcymi wy-
maganiami rynku, Spotka stopniowo rozszerzata skale
dziatalnosci, inwestujac w park maszynowy, procesy ba-
dawczo-rozwojowe oraz systemy zarzadzania jakoscia.

Kluczowym etapem rozwoju byto utworzenie Dziatu Ba-
dan i Rozwoju oraz wtasnego zaplecza logistycznego, co
umozliwito petng integracje procesdw — od projektowania
i testowania opakowan, po ich dystrybucje. Uzyskane
certyfikaty jakosci, w tym ISO 9001, ISO 14001 oraz
FSC®, potwierdzity dazenie organizacji do doskonalenia
standardéw produkcyjnych oraz wdrazania zasad zrow-
nowazonego rozwoju.

W 2022 roku Spotka przeszta proces rebrandingu, przyj-
mujac nazwe GATNER Packaging, ktory symbolicznie
podkreslit nowy etap rozwoju i pozycjonowanie marki
jako jednego z lideréw rynku opakowan z tektury
falistej w Europie. W kolejnych latach zainwestowa-
no w nowoczesny zaktad w Strykowie, a nastepnie
uruchomiono zaktad w Kepnie, w ktérym rozpoczeto
produkcje wypetnien papierowych typu ,plaster miodu”,
poszerzajac oferte Spotki.

Obecnie GATNER Packaging stanowi przyktad przed-
siebiorstwa, ktore z sukcesem tgczy rodzinne wartosci
z zaawansowanymi technologiami, zachowujac dtugo-
terminowa stabilnosc i odpornos¢ na zmiany rynkowe.

Struktura operacyjna i lokalizacje

Struktura organizacyjna GATNER Packaging opiera sie
na trzech komplementarnych zaktadach produkcyjnych,
ktore tworza spojna sieC operacyjng zapewniajaca ela-
stycznoS¢, ciggtosc dostaw i petna kontrole nad jakoscia.

Pierwszy z nich to zaktad w Trzcinicy, Jest to gtéwna
siedziba i centralny osrodek zarzadzania Spotka. Znajduja
sie tu kluczowe dziaty operacyjne, w tym Biuro Obstugi
Klienta, Dziat Handlowy, Dziat Technologii, Dziat Jakosci
oraz administracja. W tej lokalizacji realizowana jest
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takze produkcja opakowan z tektury falistej w oparciu
o nowoczesny park maszynowy. Kolejny zaktad, uru-
chomiony w 2023 roku, usytuowany jest w Strykowie
i stanowi rozszerzenie potencjatu produkcyjnego przed-
siebiorstwa. Zaktady w Trzcinicy oraz Strykowie funkcjo-
nuja w modelu tzw. Parku Opakowan. Jest to koncepcja
modelu biznesowego oparta na synergii dwoch niezalez-
nych firm, dzieki ktorej producent tektury zyskat strate-
gicznego odbiorce, a GATNER Packaging bezpieczenstwo
dostaw i zniwelowanie ich kosztow.

Ostatni zaktad zlokalizowany w Kepnie wyspecjalizowany
jest w produkcji wypetnien papierowych typu ,plaster
miodu”. Linia ta stanowi rozwiniecie strategii Spotki
w kierunku gospodarki obiegu zamknietego, umozliwiajac
klientom stosowanie bardziej zrownowazonych rozwig-
zah opakowaniowych.

Trzy zaktady dziatajg dzis jak dobrze zsynchronizowany
organizm, korzystajac ze zintegrowanego systemu za-
rzadzaniai wsparciawtasnego zapleczalogistycznego MG
Logistic. Dzieki temu GATNER Packaging moze nie tylko
precyzyjnie planowac produkcje, transport i dystrybucje,
lecz takze skutecznie ograniczac ryzyko jakichkolwiek
zatoréw w tancuchu dostaw.

Wyrozniki i kluczowe kompetencje

GATNER Packaging buduje swoja przewage konkuren-
cyjna w oparciu o integracje proceséw produkcyjnych,
wysokie standardy jakoSci oraz zdolnos¢ do wdrazania
innowacyjnych i zrownowazonych rozwigzan w obszarze
tekturowych opakowan.

Nowoczesny park maszynowy umozliwia realizacje sze-
rokiego zakresu projektow, od prostych konstrukcji trans-
portowych po zaawansowane opakowania ekspozycyjne.

Staty dostep do surowca oraz automatyzacja kluczowych
procesow produkcyjnych gwarantujg wysoka powtarzal-
nos¢ i niezawodnosSc dostaw.

Wtasny dziat projektowy oraz wewnetrzne laboratorium
badawcze pozwalajg na opracowywanie i testowanie
rozwigzah dostosowanych do indywidualnych potrzeb
klientéw, z uwzglednieniem parametrow wytrzymato-
Sciowych, optymalizacji zuzycia surowca oraz aspektow
Srodowiskowych.

Kontrola jakosci jest realizowana na kazdym etapie pro-
cesu: od przyjecia surowca, przez produkcje, az po logisty-
ke. Spotka posiada certyfikaty 1ISO 9001, ISO 14001 oraz
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FSC® ktore potwierdzaja zgodnosc z miedzynarodowymi
standardami jakosci i odpowiedzialnego zarzadzania za-
sobami leSnymi.

Dodatkowym atutem GATNER Packaging jest wtasne
zaplecze logistyczne w ramach MG Logistic, dzieki kto-
rej zapewniana jest terminowoS¢ dostaw oraz mozli-
wos¢ kompleksowej obstugi kontrahentow krajowych
i zagranicznych.

Potaczenie tych kompetencji pozwala Spétce konse-
kwentnie wzmacniac pozycje rynkowa, oferujac klientom
rozwigzania tgczace efektywnosc ekonomiczng z troska
0 Srodowisko.

Kultura organizacyjna i wartosci

Kultura organizacyjna GATNER Packaging opiera sie na
potaczeniu rodzinnych tradycji z nowoczesnym podej-
Sciem do zarzadzania i rozwoju pracownikdw. Firma
konsekwentnie buduje Srodowisko pracy oparte na wza-
jemnym zaufaniu, wspotpracy miedzy dziatami oraz od-
powiedzialnosci za wspadlne cele.

Zespot tworzy okoto 350 osob, reprezentujacych roz-
ne specjalizacje: od technologii produkgji, przez logisty-
ke i kontrole jakoSci, po obstuge klienta i administracje.
Struktura organizacyjna sprzyja przeptywowi informacji,
a styl zarzadzania opiera sie na partnerstwie i otwartej
komunikacji.

Nowoczesna siedziba w Trzcinicy zostata zaprojektowana
z mySla o komforcie i efektywnoSci pracy. Zastosowane
rozwigzania, takie jak odpowiednie oSwietlenie, klimaty-
zacja czy ergonomiczne przestrzenie socjalne, wspieraja
dobre samopoczucie pracownikdw. Firma regularnie orga-
nizuje szkolenia, ktére wzmacniajg kompetencje zespotu.

W codziennej dziatalnosci GATNER Packaging kieruje
sie wartosciami takimi jak uczciwos¢, odpowiedzialnosé,
innowacyjnosc i dbatosc o jakoS¢. Te zasady stanowia
podstawe relacji zardbwno wewnatrz organizacji, jak i we
wspotpracy z klientami oraz partnerami biznesowymi.
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2.1 PODSTAWA SPORZADZENIA

[B1] Podstawa sporzadzenia sprawozdania zrownowa-
Zonego rozwoju

Niniejsze sprawozdanie zrownowazonego rozwoju zo-
stato opracowane zgodnie z Dobrowolnym Standardem
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju dla MSP (ang.
Voluntary Sustainability Reporting Standard for mall and
Medium-Sized Enterprises, ISME)" w zakresie Modutu
Podstawowego (B) oraz Modutu Rozszerzonego (C).

Zakres sprawozdawczosci obejmuje dane dotyczace
GATNER Packaging Sp. z 0.0. Sp. k. z siedziba przy
ul. Jana Pawta Il 2, 63-620 Trzcinica, bedacej podmiotem
odpowiedzialnym za catoksztatt dziatalnoSci operacyjnej

1 Por. VSME, ,VSME Standard”, Europejski Komitet ds. Sprawoz-
dawczosci Finansowej (EFRAG), Dobrowolny Standard Raportowania
Zréwnowazonego Rozwoju dla MSP, https://www.efrag.org/sites/
default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.
pdf, dostep 6.11.2025.

i sprawozdawczej w ramach niniejszego opracowania.
Gtowna dziatalnoS¢ operacyjna prowadzona jest na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie zlokalizowa-
ne sg rowniez wszystkie kluczowe aktywa produkcyjne

i administracyjne Spotki.

GATNER Packaging prowadzi dziatalnos¢ w ramach kla-
syfikacji NACE C.17.21 — Produkcja papieru falistego oraz
tektury falistej i opakowan z papieru i tektury, ktéra
stanowi 98,5% catkowitych przychodéw w roku 2024.
Wskazana dziatalnosc¢ jest gtdownym profilem operacyj-
nym przedsiebiorstwa.

WielkoS¢ bilansu w okresie sprawozdawczym wyniosta
71 683 914,29 euro, a obrot 95 526 167,47 euro.

Liczba pracownikow jednostki wynosi 345. Zostata ona
okreslona jako liczba 0s6b zatrudnionych na koniec okre-
su sprawozdawczego, z zastosowaniem metodyki opar-
tej na faktycznej liczbie zatrudnionych oséb (bez przeli-
czania na ekwiwalent petnego etatu).


https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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GATNER Packaging nie ujawnia informacji dotyczacych
przeptywu znaczacych materiatow ze wzgledu na ich
poufny charakter.

Certyfikaty zrownowazonego rozwoju

W ramach realizacji polityki zrownowazonego rozwoju
GATNER Packaging wdraza rozwigzania zapewniajgce
odpowiedzialne gospodarowanie surowcami oraz ra-
cjonalne zarzadzanie odpadami. Kluczowym elementem
takiego podejscia jest stosowanie tektur pozyskiwanych
ze zrodet certyfikowanych oraz materiatéw zawieraja-
cych komponenty z recyklingu.

Spotka posiada certyfikat FSC® (Forest Stewardship
Council) o numerze BMC-COC-005805, potwierdzajacy
wykorzystanie surowcow drzewnych pochodzacych z od-
powiedzialnie zarzadzanych lasow. Certyfikacja obejmuje
wszystkie zaktady produkcyjne GATNER Packaging i jest
utrzymywana w sposob ciagty, zgodnie z cyklem audytow
prowadzonych raz na rok. Ostatnia pozytywna weryfi-
kacja odbyta sie w dniach 18-19 listopada 2025 roku,
z uzyskaniem pozytywnego certyfikatu 12 stycznia 2026
roku. Data waznosci certyfikacji to 11 stycznia 2031 roku.

Spotka posiada réwniez certyfikaty ISO9001 oraz 1SO 14001,
potwierdzajace odpowiednio spetnienie miedzynarodo-
wych standardow w zakresie zarzadzania jakoScig oraz
zarzadzania Srodowiskowego.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2025 ROK | INFORMACJE OGOLNE 10

Certyfikat ISO9001 zostat uzyskany w 2005 roku i jest sta-
le utrzymywany w oparciu o cykliczne audyty nadzorcze.

Certyfikat ISO 14001, zgodny z wymaganiami normy
14001:2015, zostat potwierdzony podczas audytu certyfi-
kacyjnego przeprowadzonego w dniach 1-5 grudnia 2025
roku. Termin waznosci certyfikacji obejmuje okres od
2 lutego 2026 roku do 1 lutego 2029 roku, a certyfikacja
dotyczy zaktadéw w Trzcinicy i Strykowie. Utrzymywana
jest w sposob ciagty, zgodnie z harmonogramem audy-
tow prowadzonych raz w roku.

Dziatania w obszarze systemu ISO 9001 i ISO 14001 ko-
ordynuje Petnomocnik systemu zarzadzania jakoScig
i Srodowiskiem, a w obszarze certyfikacji FSC Lider
ds. Certyfikacji i Optymalizacji. S3 oni odpowiedzialni za
utrzymanie standardéw oraz rozw6j wiedzy i Swiado-
mosci pracownikow. Spotka prowadzi regularne dziatania
edukacyjne w zakresie racjonalnego zuzycia surowcow
i ograniczania odpadow, stanowigce integralny element
jej strategii Srodowiskowej.

2.2 DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

GATNER Packaging prowadzi staty, uporzadkowany dia-
log z najwazniejszymi grupami interesariuszy, korzystajac
z r6znorodnych kanatow komunikacji dopasowanych do
charakteru relacji i skali wspotpracy. Taki sposéb wymiany
informacji umozliwia nie tylko biezagce monitorowanie ich
potrzeb, lecz rdwniez szybkie reagowanie na zgtaszane
oczekiwania i uwzglednianie ich gtosu w decyzjach ope-
racyjnych oraz strategicznych.

Wspotpraca oparta na partnerstwie, przejrzystosci, pro-
fesjonalizmie i wzajemnym szacunku jest jednym z fun-
damentéw odpowiedzialnego funkcjonowania GATNER
Packaging. Centralng role odgrywa dialog, prowadzony
za pomoca roznorodnych narzedzi i form kontaktu, ktory
pozwala trafnie identyfikowac wzajemne oczekiwania
oraz wspotksztattowac kierunki dalszych dziatan.

Ponizej przedstawiono zestawienie narzedzi komunika-
cji wykorzystywanych w kontaktach z poszczegolnymi

grupamiinteresariuszy, wraz z opisem ich zastosowania
oraz wptywu na funkcjonowanie organizacji.

Pracownicy

Celem wspotpracy z pracownikami jest nie tylko stworze-
nie bezpiecznego Srodowiska pracy, lecz takze rozwijanie
realnego zaangazowania i kompetencji. Wykorzystywa-
ne sg ro6znorodne kanaty komunikacji: regularne zebrania
zespotowe, system zgtoszen i pomystow Ildea Box, szko-
lenia oraz rozmowy indywidualne. Wnioski z codziennych
rozmoéw stajg sie waznym impulsem do ksztattowania
polityki bezpieczenstwa, usprawniania organizacji pracy
i planowania programow szkoleniowych.

Klienci

Spotka utrzymuje staty, aktywny dialog z klientami, sku-
piajac sie na jakosci produktow, poziomie satysfakgji
oraz oczekiwaniach zwiazanych z dalszym rozwojem
oferty. Wykorzystywane sa réznorodne formy kontaktu:
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od spotkan handlowych i udziatu w targach branzowych,
przez badania opinii, po codzienng komunikacje telefonicz-
na i mailowa, a takze wspdlne projekty rozwojowe. Gtos
klientow realnie wptywa na decyzje dotyczace ksztattu
oferty, funkcjonowania proceséw w fancuchu wartosci
oraz kierunkéw wspbotpracy z partnerami biznesowymi.

Dostawcy

Wspotpraca z dostawcami koncentruje sie na utrzymaniu
stabilnych, wysokiej jakosci dostaw przy jednoczesnym
przestrzeganiu zasad zréwnowazonego rozwoju. Dialog
z partnerami opiera sie na umowach i przegladach ope-
racyjnych, a takze na funkcjonujgcych systemach jakosci

Biuro Obstugi Klienta

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2025 ROK | INFORMACJE OGOLNE 11

oraz biezgcym kontakcie telefonicznym i mailowym. Wy-
niki ocen i przegladéw dostawcow bezpoSrednio prze-
ktadaja sie na decyzje zakupowe oraz na formutowanie
wymagan stawianych kontrahentom.

Spotecznosci lokalne

Organizacja aktywnie angazuje sie w inicjatywy spo-
teczne i projekty edukacyjne, uczestniczac w spotka-
niach, lokalnych wydarzeniach oraz przedsiewzieciach
rozwojowych. Opinie i sugestie zgtaszane przez spotecz-
nosc stanowig wazne zrodto inspiracji i sg uwzgledniane
przy planowaniu kolejnych dziataf Srodowiskowych oraz
spotecznych.

Pracownicy w fancuchu wartosci

Komunikacja z interesariuszami w tafcuchu wartosci
koncentruje sie na kwestiach warunkéw pracy, BHP oraz
standardow etycznych wspotpracy. Wymiana informacji
odbywa sie poprzez szkolenia, kodeks etyki oraz biezacy
kontakt z dostawcami. Wnioski ptynace z tego dialogu
wptywaja na dobér partneréow handlowych oraz formu-
towane wobec nich wymagania.

Srodowisko naturalne

Troska o Srodowisko przejawia sie w statym monitorowa-
niu wptywu dziatalnosci — od kontroli emisji i gospodaro-
wania odpadami po ocene efektywnosci wykorzystania
zasobow. Uzyskane wyniki pomiarow stanowig wazny
punkt odniesienia przy decyzjach inwestycyjnych oraz
planowaniu dziatah modernizacyjnych.

Staty dialog z interesariuszami umozliwia lepsze roz-
poznanie potrzeb, ocene skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz planowanie kolejnych inicjatyw w obszarze
zrownowazonego rozwoju. Zebrane informacje staja sie
waznym wsparciem przy podejmowaniu decyzji, uspraw-
nianiu procesow operacyjnych i aktualizowaniu polityk
wewnetrznych, wzmacniajgc tym samym przejrzystosc
i odpowiedzialne zarzadzanie.

2.3 ANALIZA PODWOJNE) ISTOTNOSCI, OPIS | WNIOSKI

Opis analizy podwaojnej istotnosci

W ramach przygotowan do planowania i wdrazania dziatan
z obszaru zrownowazonego rozwoju GATNER Packaging
przeprowadzit analize podwojnej istotnosci (ang. Double
Materiality Analysis, DMA). Badanie, realizowane od
20 wrzesnia 2024 r. do 20 marca 2025 r,, miato na celu wy-
tonienie tematow, ktore w najwiekszym stopniu wptywaja
zardéwno na funkcjonowanie Spotki, jak i jej interesariuszy.

Analiza potrzeb i oczekiwan interesariuszy stanowi klu-
czowy etap budowania odpowiedzialnej strategii oraz
rzetelnej sprawozdawczo5ci zrownowazonego rozwoju.
Proces ten rozpoczeto od opracowania mapy interesariu-
szy, ktora pozwolita okreslic, kto odgrywa najwazniejsza
role w otoczeniu organizacji i jakie grupy maja najwiekszy
wptyw na jej dziatalnosc. Mapowanie umozliwito selek-
cje oraz ustalenie priorytetow wsrod stron najbardziej
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zaangazowanych w funkcjonowanie Spotki, a takze stwo-
rzyto fundament do dalszego dialogu.

Rysunek 1. Matryca interesariuszy GATNER Packaging
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Ponizej przedstawiono matryce interesariuszy GATNER
Packaging.

d

5,00
Kluczowi gracze,
wymagajacy informowania

4,50

4,00

arzad
Grupy do angazowania Kierownictwo :

Pracownicy

@ «iienci [ ]

. Konkurencja
Samorzady,

350

Urzedy Miast
iGmin @ Srodowisko naturalne

Ubezpieczyciele

3,00

Urzed:

250 - — — — — — — — — — —_—— - _____I____.__QV_ _________________
|
| . Organizacje Biznesowe i Branzowe

2,00 Media @1 @ Regulatorzy

. Spotecznosci lokalne . Instytucje finansujace

@ Pracownicy w taficuchu wartosci

@ Asgengje ratingowe

1,50

Wptyw GATNER Packaging na interesariuszy

1,00

0,550

Grupy do angazowania

Grupy do monitorowania
0,00

0,00 0,550 1,00 1,50 2,00

2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Zainteresowanie interesariuszy dziatalnoscig GATNER Packaging

. Interesariusze dotknigci

Badanie podwadjnejistotnosci opiera sie na dwoch uzupet-
niajacych sie perspektywach: wptywu otoczenia na dzia-
talnosc przedsiebiorstwa oraz wptywu przedsiebiorstwa
na Srodowisko i spoteczenstwo. Wytoniony w Spotce ze-
spot projektowy, we wspotpracy z partnerem doradczym
KPMG, rozpoczat prace od szerokiego spojrzenia na dzia-
talnoSc organizacji — od analizy sektorowej i mapowania
catego tancucha wartosci, przez dialog z kluczowymi
interesariuszami, az po przygotowanie oraz ocene IRO
(ang. Impact, Risks, Opportunities) w ramach narzedzia
do badania podwojnej istotnosci.

W czesci dotyczacej wptywu otoczenia na przedsiebior-
stwo oceniano, jak zidentyfikowane ryzyka lub szanse
moga w przysztosci zmieniac poziom przychoddw przed-
siebiorstwa. Kazde z nich analizowano w trzech hory-
zontach czasowych — krotkim, Srednim i dtugim —tgczac
dwie zmienne: prawdopodobienstwo wystapienia oraz
potencjalng skale skutkéw finansowych. Oba parame-
try mierzono pieciostopniowg skalg, przeksztatcona na
wartosci liczbowe, ktore nastepnie mnozono, aby uzyskat
ocene koAcowa. Podejscie to pozwalato pordwnac rozne
zjawiska wedtug ich realnego ciezaru finansowego.

W czeSci dotyczacej wptywu przedsiebiorstwa na oto-
czenie analizowano natomiast charakter oddziatywania
Spotki na Srodowisko i spoteczefstwo. Kazde IRO oce-
niano pod katem skali skutkow, ich zasiegu, potencjalnej
nieodwracalnosci oraz — w przypadku wptywow poten-
cjalnych — prawdopodobienstwa wystapienia. Wptywy
pozytywne i negatywne miaty odrebne algorytmy oceny,
tak aby rzetelnie oddzielic korzysci od zagrozen.

KoAcowym wynikiem analiz byta uporzadkowana lista
ryzyk, szans i wptywow, ktére maja najwieksze znacze-
nie zaréwno dla funkcjonowania przedsiebiorstwa, jak
i dla jego wptywu na otoczenie. Przygotowana diagnoza
stata sie fundamentem strategii zrownowazonego roz-
woju, dziatan zarzadczych oraz catej sprawozdawczosci
niefinansowej Spotki.

Wyniki analizy podwéojnej istotnosci
W obszarze Srodowiskowym Spotka zidentyfikowata kilka
kluczowych priorytetow. Obejmuja one:
» Dziatania zwigzane ze zmiana klimatu — zaréwno
adaptacje do jej skutkow, jak i redukcje emisji oraz
poprawe efektywnosci energetycznej;
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» Ograniczanie zanieczyszczef powietrza, wod, organi-
zmow zywych i zasobdw zywnosciowych;

» Odpowiedzialne zarzadzanie woda i zasobami
morskimi;

= Ochrone bior6znorodnosci i ekosystemow, w tym
czynniki bezpoSrednio wptywajace na jej utrate oraz
stan Srodowiska naturalnego;

» Rozwadj gospodarki o obiegu zamknietym — obejmu-
jacy racjonalne wykorzystanie zasobow, wtasciwe
postepowanie z odpadami oraz ograniczanie nega-
tywnego wptywu produktdw i ustug na Srodowisko.

W obszarze spotecznym analiza podkreslita znaczenie
kwestii zwigzanych z zasobami pracowniczymi — przede
wszystkim warunkow pracy, rownosci szans oraz rownego

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2025 ROK | INFORMACJE OGOLNE 13

traktowania wszystkich zatrudnionych. Za istotne uznano
rowniez prawa spotecznoscilokalnych oraz wptyw dziatal-
nosci Spotki na konsumentow i uzytkownikéw koAcowych.

W obszarze zarzadczym na pierwszy plan wysunety sie
zagadnienia dotyczace etycznego prowadzenia dziatalno-
Sci, obejmujace kulture organizacyjna, relacje z dostaw-
cami, praktyki ptatnicze oraz dbatoS¢ o transparentnosc
procesow na kazdym etapie tancucha wartosci. Wytonio-
ne priorytety stanowig podstawe do planowania i monito-
rowania dziatan ESG, umozliwiajg Spotce skoncentrowa-
nie zasobow na obszarach o najwiekszym znaczeniu dla
trwatego rozwoju oraz wspierajg tworzenie mierzalnych
wskaznikow efektywnosci przysztych inicjatyw zréwno-
wazonego rozwoju.

2.4 tANCUCH WARTOSCI

tancuch wartoSci GATNER Packaging obejmuje dostaw-
cOw surowcow i ustug, podmioty realizujgce procesy ope-
racyjne wewnatrz organizacji, klientdw biznesowych oraz
uzytkownikow koncowych produktow opakowaniowych.
Struktura tafncucha odzwierciedla powigzania pomiedzy
poszczegdlnymi etapami cyklu zycia produktu oraz prze-
ptywy materiatowe i logistyczne istotne z perspektywy
zrownowazonego rozwoju.

Do gtownych dostawcow zaliczaja sie producenci su-
rowcow wykorzystywanych w procesach wytworczych,
w szczegodlnosci producenci papieru, tektury falistej
i komponentow wspierajacych (kleje, farby, palety, fo-
lie i opakowania zbiorcze). Istotng role petnia rowniez
dostawcy ustug technicznych i operacyjnych, w tym firmy
transportowe, serwisowe, podmioty odpowiadajace za
media (energia elektryczna, gaz, woda) oraz dostawcy
narzedzi i czesci eksploatacyjnych niezbednych do utrzy-
mania infrastruktury produkcyjnej.

Procesy wtasne obejmuja projektowanie, przygotowanie
produkgji, przetwarzanie tektury, ciecie, klejenie i perso-
nalizacje wyrobdw. W strukturze operacyjnej ujeto takze
procesy magazynowe, logistyczne oraz funkcje wspierajace,
takie jak administracja, ksiegowos¢, HR, BHP, IT czy zarza-
dzanie jakoscia. W tym obszarze generowana jest najwiek-
sza czeS¢ wartosci dodanej oraz materialnego wptywu
Srodowiskowego, w szczegdlnosci w obszarach zuzycia
energii, odpadéw produkcyjnych oraz emisji posrednich.

Klientami GATNER Packaging sa przede wszystkim przed-
siebiorstwa dziatajgce w sektorach B2B, roznorodne

branze, wszedzie gdzie jest takie zapotrzebowanie. Pro-
dukty trafiaja do uzytkownikéw koncowych poprzez sys-
temy sprzedazy przedsiebiorstw i sieci dystrybucji, aich
dalszy cykl zycia zalezy od lokalnych praktyk gospodaro-
wania odpadami, w szczegdlnosci w zakresie sortowania,
recyklingu i zagospodarowania odpadow nienadajacych
sie do odzysku.

Kluczowe elementy tafcucha wartosci oraz wzajemne
powigzania pomiedzy podmiotami przedstawiono na za-
taczonym schemacie, ktory stanowi uzupetnienie niniej-
szego opisu i wspiera analize wptywu oraz identyfikacje
obszarow o najwiekszym znaczeniu z perspektywy ESG
i modelu gospodarki o obiegu zamknietym.
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¥ ANCUCH WARTOSCI WYZSZEGO SZCZEBLA (UPSTREAM) OPERACJE WEASNE ¥ ANCUCH WARTOSCI NIZSZEGO SZCZEBLA (DOWNSTREAM)

KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

PRODUCENCI | DOSTAWCY

PRODUCENCI
SUROWCOW

(TIER2)
1. Media:

» energia elektryczna
= gazziemny
= woda

2. Paliwa do pojazdow
i urzadzen

3. Zrodta materiatdw
produkcyjnych:

» giowne surowce
(papiernie; wytwornie
papieru; producenci
chemii przemystowej;
zaktady chemiczne)
materiaty pomocnicze
(tartaki; zaktady
przetworstwa
tworzyw sztucznych;
producenci materiatow
opakowaniowych)
narzedzia do produkcji

(warsztaty mechaniczne

i narzedziowe; firmy
zajmujace sie drukiem
przemystowym)

DOSTAWCY SUROWCOW
| PRODUKTOW GOTOWYCH
ORAZ UStUGODAWCY

(TIER1)

1. Materiaty produkcyjne:

= gtowne surowce
(tektura falista, papier
produkcyjny, kleje, farby)

= pomocnicze (palety, folie,
paski spinajace)

= narzedzia do produkcji
(wykrojniki, klisze)

2. Ustugi:

transportowe

serwis maszyn
iinfrastruktury

najem hal i pomieszczen,
wozkéw widtowych
ubezpieczenia i ustugi
prawne

utrzymanie wymiany
danych

sprzatanie

3. Media:
= energia elektryczna
» gaz ziemny
= woda

PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Wszystkie podmioty i spotki zalezne, w ktorych prowadzone sa

procesy operacyjne i procesy wsparcia

PROCESY OPERACYJNE:

1. Produkcja (drukowanie, wykrawanie, klejenie, szycie, tejpowanie,

montaz wypetnien typu plaster miodu)

Lokalizacje produkcyjne:

= zaktad produkcyjny Trzcinica
= zaktad produkcyjny Kepno

2. Research & Development (projektowanie nowych opakowan, badania
nad materiatami, optymalizacja procesow produkcyjnych, innowacje

produktowe)

3. Magazynowanie (zarzadzanie surowcami, magazynowanie gotowych
produktdw, zarzadzanie odpadami w procesie magazynowym)

4. Zamowienia (procurement) (planowanie zakupéw materiatow

» zaktad produkcyjny Strykow

i narzedzi, negocjacje z dostawcami)

5. Logistyka wewnetrzna (transport surowcow i produktow miedzy
dziatami produkcji, magazynami,automatyzacja procesow logistycznych)

6. Testowanie jakosci (kontrola jakoSci produktow, testy

wytrzymatosciowe opakowan)

7. Sprzedaz i obstuga klienta (personalizacja zaméwien, planowanie

harmonograméw dostaw)

PROCESY WSPARCIA:

= utrzymanie ruchu

= zakupy

T

= HR (w tym szkolenia)
= inwestycje

finanse - controlling
i ksiegowos¢

BHP

marketing
administracja

KLIENCI

B2B

Produkty opakowaniowe:

opakowania z tektury
falistej trzy-, piecio-

i siedmiowarstwowej
opakowania klapowe
zbiorcze i jednostkowe
opakowania e-commerce
wykroje rotacyjne

oraz z automatow
sztancujacych z nadrukiem
fleksograficznym (rowniez
w technologii HD)

klejone, szyte i tejpowane
opakowania

= opakowania
wielkogabarytowe

i oktabiny

Wypetnienia typu plaster
miodu:

» formatki

= narozniki

= papierowe wypetnienia
sztancowane i CNC

* piyty

» palety

ODPADY

KATEGORIE ODPADOW:
1. Komunalne
2. Przemystowe
= Scieki
= odpady z sortowania
papieru i tektury
= odpady farb drukarskich
» opakowania z tworzyw
sztucznych

2.1. Niebezpieczne:

= oleje poserwisowe
= tkaniny do wycierania

LOGISTYKA DOSTAW (do spotki) LOGISTYKA DOSTAW (do klientow)

= transport zewnetrzny dostawcy
= tunel taczacy zaktad z gtownym dostawcag w ramach Parku Opakowan

= transport zewnetrzny wynajmowany przez Gatner Packaging lub klienta
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2.5 STRATEGIA: MODEL BIZNESOWY

[C1] Strategia: model biznesowy i strategia zrownowa-
Zonego rozwoju — powigzane inicjatywy

Grupy produktow i ustug

GATNER Packaging jest jednym z wiodacych producentow
opakowan z tektury falistej w Polsce, z dynamicznie roz-
wijajaca sie dziatalnoscig eksportowa. Kluczowy segment
dziatalnosci stanowi produkcja kartondw z tektury falistej,
obejmujaca zaréwno standardowe opakowania zgodne
z katalogiem FEFCO, jak i niestandardowe rozwigzania
dopasowane do indywidualnych potrzeb klientow. Oferta
obejmuje m.in. opakowania klapowe, fasonowe, wielko-
gabarytowe, wielopunktowo klejone oraz z nadrukiem
fleksograficznym. Uzupetnieniem portfolio jest papierowe
wypetnienie typu plaster miodu, wykorzystywane jako
element zabezpieczajacy, przektadka lub alternatywa dla
palet drewnianych oraz styropianu.

Produkty GATNER Packaging petnig zaréwno funkcje
ochronnag, jak i marketingowa. Wspierajg ekspozycje to-
warow na potkach sklepowych, podkreslajac ich indywi-
dualny charakter i jakos¢ wykonania.

Kartony fasonowe z nadrukiem

Rynki geograficzne

Podstawowym obszarem dziatalnosci GATNER Packa-
ging pozostaje rynek polski, jednak Spaotka dynamicznie
rozwija takze sprzedaz zagraniczng w Europie. W 2025
roku jej produkty trafity m.in. do Niemiec, Danii, Szwecji,
Czech, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Wegier, Litwy, Chorwacji
i Austrii. Udziat eksportu w przychodach wyraznie rosnie,
co potwierdza umacniajaca sie pozycje Spotki na arenie
miedzynarodowe;.

Model sprzedazy GATNER Packaging opiera sie na for-
mule B2B, adresowanej do przedsiebiorstw z réznych
branz przemystowych.

Relacje biznesowe

Model biznesowy GATNER Packaging bazuje na koncep-
cji Parku Opakowaniowego, rozwinietej we wspotpracy
z sasiadujgcym producentem tektury. Takie partnerstwo
przynosi obopdlne korzysci: producent tektury zyskuje
pewnego odbiorce surowca, natomiast Spotka ma gwa-
rantowany, catodobowy dostep do materiatow.

Wdrozony zautomatyzowany system przekazywania tek-
tury miedzy zaktadami ogranicza ryzyko uszkodzen su-
rowca i straty produkcyjne. Dzieki modelowi Just in Time
mozliwe jest utrzymanie ciggtosci pracy, zmniejszenie
zapasow magazynowych oraz zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania zasobow.

Spotka dysponuje dwiema fabrykami potozonymi w roz-
nych czesciach kraju, co zapewnia elastycznoS¢ opera-
cyjna, stabilnosc dostaw i szybka realizacje zaméwien.

Odbiorcami produktow sa przedsiebiorstwa dziatajace
m.in. w sektorze meblarskim, spozywczym, chemicz-
nym, motoryzacyjnym, odziezowym, budowlanym oraz
w branzach RTV i AGD.

GATNER Packaging prowadzi dziatalnoS¢ m.in. w bran-
zach FMCG, papierniczej, meblowej, chemicznej oraz
e-commerce.

GATNER Packaging nie utrzymuje bezposrednich relacji
z konsumentami koAcowymi.

Elementy strategii zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem

Strategia GATNER Packaging zaktada zintegrowane po-
dejscie do kwestii Srodowiskowych, spotecznych i zasad
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tadu korporacyjnego (ESG), ktore stanowig fundament
dtugofalowego rozwoju Spotki.

Do kluczowych elementow strategii wptywajacych na
realizacje celow zrownowazonego rozwoju naleza:
» inwestycje w odnawialne zrodta energii,
= opracowana strategia ESG oraz plan dekarbonizacji,
= dziatania na rzecz bezpieczenstwa i dobrostanu
pracownikow,
= wspieranie lokalnych spotecznosci oraz dbatosc
o transparentnoS¢ procesow,
= wdrozony kodeks etyczny i polityka
antykorupcyjna.

Takie podejscie umozliwia Spotce osigganie celow biz-
nesowych w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
Srodowiska i potrzeb interesariuszy.

Strategia ESG GATNER Packaging

GATNER Packaging posiada rozbudowany system polityk
i regulacji wewnetrznych obejmujacych kwestie Srodo-
wiskowe, spoteczne oraz zasady tadu korporacyjnego.
Fundamentem tego podejscia jest Strategia ESG — doku-
ment przyjety przez Zarzad i wdrazany we wszystkich
jednostkach organizacyjnych. To wtasnie ona wyznacza
kierunek dziatan Spotki, porzadkuje priorytety oraz defi-
niuje ambitne cele w zakresie odpowiedzialnego i zrow-
nowazonego rozwoju.

Strategia ESG GATNER Packaging opiera sie na czterech
komplementarnych filarach, ktére nadaja ton transfor-
macji i pokazuja, w jaki sposob Spotka taczy efektyw-
nos¢ biznesowa z troska o Srodowisko, pracownikow
i otoczenie.

Ponizsze filary wyznaczajg kluczowe obszary, w ktorych
Spotka realizuje swoje zobowigzania w zakresie zrowno-
wazonego rozwoju.

1. Produkcja i efektywnoSc operacyjna - zielona trans-
formacja w praktyce

GATNER Packaging koncentruje sie na redukcji emisji ga-
zOow cieplarnianych, zwiekszeniu udziatu energii ze zrodet
odnawialnych oraz poprawie efektywnosci energetycznej
swoich zaktadéw. Spotka dazy réwniez do podniesienia
poziomu automatyzacji proceséw produkcyjnych, co ma
przetozyc sie na wieksze bezpieczenstwo i komfort pracy.
Celem jest przejscie na bardziej zrownowazony model
produkcji, wspierajacy transformacje klimatyczng i po-
prawiajacy stabilnos¢ operacyjna.
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2. Projektowanie i cykl zycia produktu — opakowania wpi-
sane w gospodarke obiegu zamknietego

Spotka stawia sobie za zadanie wdrazanie zasad ekopro-
jektowania we wszystkich nowych produktach z tektury
falistej. GATNER Packaging dazy do zwiekszenia udziatu
surowcdw pochodzacych z recyklingu w catkowitym zu-
zyciu materiatdw oraz maksymalizacji odpadéw kiero-
wanych do ponownego przetworzenia. Celem jest pro-
jektowanie opakowan, ktére od momentu powstania po
koniec cyklu zycia wpisujg sie w model obiegu zamknie-
tego i minimalizujg Srodowiskowy §lad produktu oraz
zuzycie surowca.

3. Rozwoj talentow i kultura wspotpracy — ludzie jako
fundament organizacji

GATNER Packaging skupia sie na rozwoju pracownikow
poprzez szkolenia i wzmacnianie standardow BHP. Spot-
ka stawia na rownosc, rozwoj kompetencji, stabilizacje
zatrudnienia oraz tworzenie kultury organizacyjnej opar-
tej na uczciwosci, transparentnosci i odpowiedzialnosci.
Celem jest budowanie Srodowiska pracy, ktore sprzyja
zaangazowaniu, rozwojowi i dtugoterminowej wspotpracy.

4. Zarzadzanie tancuchem dostaw i relacje z otoczeniem
- odpowiedzialnosc w catym ekosystemie

GATNER Packaging dazy do tego, aby zasady Srodowi-
skowe i spoteczne byty przestrzegane na kazdym etapie
tancucha dostaw. Integruje odpowiednie standardy we
wspoOtpracy z partnerami biznesowymi, a takze rozwija
relacje z lokalnymi instytucjami spotecznymi. Celem jest
budowanie otwartego, odpowiedzialnego i stabilnego
ekosystemu wspdtpracy, ktéry wzmacnia zaufanie oto-
czenia i wspiera spotecznosci lokalne.

Cztery filary strategii ESG tworza spéjny i ambitny pro-
gram, ktory taczy cele Srodowiskowe, troske o pracow-
nikdw i odpowiedzialne relacje z otoczeniem. Strategia
GATNER Packaging pokazuje, ze zrownowazony rozwoj
jest integralna czeScia modelu biznesowego i jednym
z kluczowych elementdow dtugofalowego sukcesu Spotki.
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2.6 PRAKTYKI, POLITYKI | PRZYSZLE INICJATYWY

[B2] Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz
przejScia na bardziej zrownowazong gospodarke

Spotka wdrozyta szereg polityk tematycznych, ktore
wspierajg realizacje zatozen zrownowazonego rozwoju

oraz odpowiedzialnego zarzadzania.

[C2] Opis praktyk, polityk i przysztych inicjatyw na rzecz
przejScia na bardziej zrownowazong gospodarke

Tabela 1. Polityki obowiqzujgce w GATNER Packaging

Nazwa polityki
Kodeks etyki

Zakres tematyczny

Postepowanie w biznesie
Wtasne zasoby pracownicze

Opis

Okresla zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, przeciwdziatania nieuczciwe;j
konkurencji oraz budowania zaufania

w relacjach z interesariuszami.

Polityka antykorupcyjna

Postepowanie w biznesie
Wtasne zasoby pracownicze

Wprowadza zasade ,zero tolerancji” dla
przekupstwa i korupcji oraz mechanizmy
identyfikacji i mitygowania ryzyka naduzyc.

Polityka
przeciwdziatania
nieuczciwej konkurencji

Postepowanie w biznesie
Wtasne zasoby pracownicze

Definiuje ramy uczciwego prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej oraz promuje etyczne
standardy wspotpracy.

Polityka przestrzegania
praw cztowieka

Wtasne zasoby pracownicze

Okresla zobowigzanie do poszanowania
praw cztowieka, zakaz dyskryminacji, pracy
przymusowej i pracy dzieci, oraz zapewnienie
bezpiecznych i godnych warunkow pracy.

Polityka
antymobbingowa

Wtasne zasoby pracownicze

Promuje kulture wzajemnego szacunku,
wspiera dziatania zapobiegajace mobbingowi
oraz innym formom przemocy, w tym
psychicznej.

Polityka Srodowiskowa

Zmiany klimatu
Zanieczyszczenie
Bioroznorodnosc
Gospodarka o obiegu
zamknietym

Okresla zobowigzanie do racjonalnego
zarzadzania zasobami, przestrzegania
przepisow Srodowiskowych oraz doskonalenia
systemu zarzadzania Srodowiskowego.

Polityka jakosci

Zmiany klimatu
Zanieczyszczenie
Wtasne zasoby pracownicze

Uwzglednia zasady zapobiegania
zanieczyszczeniom, minimalizowania
negatywnego wptywu na Srodowisko oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy.

Polityka nalezytej
staranosci

Postepowanie w biznesie
Wtasne zasoby pracownicze
Osoby wykonujace prace

w tafcuchu wartosci
Dotkniete spotecznosci
Konsumenci i uzytkownicy
koncowi

Okresla zasady identyfikacji, zapobiegania,
ograniczania oraz naprawy rzeczywistych

i potencjalnych negatywnych skutkow
dziatalnosci Spotki dla ludzi, Srodowiska

i spoteczenstwa, zapewniajac prowadzenie
dziatalnosci w sposob etyczny, odpowiedzialny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

17
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Powyzsze polityki stanowig istotne wsparcie dla realizacji

celow ESG w codziennej dziatalnosci Spotki, a jednocze-
Snie gwarantujg zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami.
Sposrod wszystkich regulacji wewnetrznych do publicznej

wiadomoSci udostepniono dwie: Polityke Srodowiskowg?
oraz Polityke jakosci3.

2 Por. ,Polityka Srodowiskowa GATNER Packaging”, GATNER
Packaging, https://www.gatnerpackaging.pl/w_pliki/GATNER_
Packaging_polityka_srodowiskowa.pdf, dostep 6.11.2025.

3 Por. ,Polityka jakosci GATNER Packaging”, GATNER Packaging,
https://www.gatnerpackaging.pl/o-nas/polityka-jakosci, dostep
6.11.2025

Plaster miodu (wyttoczenia)


https://www.gatnerpackaging.pl/w_pliki/GATNER_Packaging_polityka_srodowiskowa.pdf
https://www.gatnerpackaging.pl/w_pliki/GATNER_Packaging_polityka_srodowiskowa.pdf
https://www.gatnerpackaging.pl/o-nas/polityka-jakosci
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03.

Srodowisko
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3.1 UJAWNIENIA DOTYCZACE EMISJI Z ZAKRESU 1,213

[B3]1[C3-M] Energia i emisje gazow cieplarnianych

ZAKRES 1: Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych [t CO:] 48214
ZAKRES 2: Posrednie emisje gazow cieplarnianych [t CO:] wg metody 273736
opartej na lokalizacji [location-based] '
ZAKRES 3: PoSrednie emisje gazow cieplarnianych pochodzace 107474 33
z tancucha wartosci jednostki [t CO:] '
Istotne kategorie emisji z Zakresu 3 wedtug GHG Protocol Standard:

» Kategoria 1. — Zakupione dobra i ustugi

» Kategoria 4. — Transport i dystrybucja (upstream)

» Kategoria 12. — Emisje z koAca zycia produktow
Emisje gazow brutto [t CO:] 32195
Obrot za 01-12.2025 r. [EUR] 95526167,47
IntensywnoS¢ emisji gazow cieplarnianych [%] 3,35982E-05

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych zostata obliczona jako iloraz emisji gazow brutto (t CO:) oraz obrotu (EUR).

System transportu wewnetrznego
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3.2 DODATKOWE DANE EMISYJNE, PRODUCT CARBON FOOTPRINT (PCF)

W roku sprawozdawczym 2025 GATNER Packaging
sp. z 0.0. przeprowadzit obliczenia Sladu weglowego
produktu (Product Carbon Footprint, PCF). Celem byto
okreSlenie wptywu Srodowiskowego produktow na eta-
pie ich cyklu zycia, zgodnie z uznanymi miedzynarodo-
wymi standardami oraz oczekiwaniami rynku w zakresie
transparentnosci Srodowiskowej.

Zakres i podejscie metodyczne

Obliczenia PCF zostaty przeprowadzone w odniesieniu
do jednostki funkcjonalnej okreSlonej jako 1 kilogram
produktu. Rokiem referencyjnym dla analiz byt 2024.

Zastosowana metodologia uwzgledniata zasady, wyma-
gania oraz wytyczne dotyczace obliczania i raportowania
Sladu weglowego produktu. Proces obliczeniowy zostat
przeprowadzony w sposob zgodny ze standardem GHG
Protocol - Life Cycle Accounting and Reporting Standard,
ktory stanowi powszechnie przyjete ramy oceny emis;ji
gazow cieplarnianych w cyklu zycia produktow.

Granice systemu wyrobu
W ramach analizy zastosowano dwa zakresy granic sys-
temu, w zaleznosci od potrzeb oceny Srodowiskowej:

1. Cradle-to-gate — obejmujace emisje zwigzane z pozy-
skaniem surowcow, procesami produkcyjnymi oraz inny-
mi dziataniami prowadzacymi do momentu opuszczenia
zaktadu produkcyjnego. Analiza w tym zakresie pozwala
na ocene wptywu Srodowiskowego wyrobu na etapach
kontrolowanych bezpoSrednio przez producenta.

2. Cradle-to-grave — uwzgledniajace petny cykl zycia
produktu, w tym transport, etap uzytkowania oraz pro-
cesy konca zycia, takie jak utylizacja, odzysk lub recykling.
Takie ujecie zapewnia kompleksowa ocene catkowitego
wptywu Srodowiskowego wyrobu.

Bazy danych i wskazniki emisyjnosci
Na potrzeby analizy wykorzystano wskazniki emisyjne
pochodzace z uznanych i aktualnych baz danych Srodo-
wiskowych, w tym:

= ecoinvent 3.11

« DEFRA 2024

« EPA 2024

Dobor baz miat na celu zapewnienie rzetelnosci oraz
porownywalnosci wynikow zgodnie z najlepszymi prak-
tykami rynkowymi.
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Weryfikacja
Na moment publikacji sprawozdania obliczenia PCF nie
zostaty poddane zewnetrznej weryfikacji przez niezalezny
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podmiot. Wyniki stanowig wewnetrzng analize przedsie-
biorstwa i moga stanowic podstawe do dalszych dziatan
i udoskonalen w przysztych okresach sprawozdawczych.

3.3 STRATEGIA DEKARBONIZAC]I

[C3] Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych
i transformacja klimatyczna

GATNER Packaging posiada opracowanga strategie de-
karbonizacji okreSlajaca kierunki, cele oraz ramy re-
alizacji dziatan w zakresie ograniczania emisji gazow
cieplarnianych. Strategia obejmuje emisje w zakresie 1,
2 (w ujeciu market-based) oraz 3 (kategoria 1) i zostata
przygotowana w oparciu o dane dotyczace Sladu we-
glowego organizacji za rok bazowy 2024.

Celem strategii jest stopniowa i dtugoterminowa redukcja
emisji gazow cieplarnianych wynikajacych z dziatalnosci
operacyjnej spotki oraz jej tancucha wartosci, przy uwzgled-
nieniu uwarunkowan technologicznych i biznesowych.

Zakres i granice strategii dekarbonizacji
Strategia dekarbonizacji GATNER Packaging obejmuje
wszystkie istotne zrodta emisji gazoéw cieplarnianych
identyfikowane w ramach dziatalnosci spotki, w tym:
= zakres 1 — emisje bezposrednie wynikajace z wia-
snych zrodet spalania paliw,
= zakres 2 (w ujeciu market based) — emisje posrednie
zwigzane z zakupem energii elektrycznej,
= zakres 3 (kategoria 1) —emisje poSrednie w tancuchu
wartosci, zwigzane z zakupionymi surowcami.

Granice organizacyjne strategii obejmujg wszystkie lokali-
zacje GATNER Packaging: Trzcinica, Strykdw oraz Mianowice.

Rok bazowy

Rokiem bazowym dla strategii dekarbonizacji jest rok
2024, bedacy pierwszym okresem, dla ktorego spotka
dysponuje kompletnymi danymi dotyczacymi Sladu we-
glowego organizacji. Wszystkie cele redukcyjne odnoszo-
ne sg do poziomu emisji z tego roku.

Typy celow dekarbonizacyjnych
W strategii zastosowano dwa typy celdow redukcyjnych:
= cele absolutne —dla emisji w zakresie 1 oraz zakresie
2 (market based), odnoszace sie do catkowitej wiel-
kosSci emisji gazoéw cieplarnianych,
= cele oparte na intensywnosci — dla emisji w zakre-
sie 3 (kategoria 1), odnoszace sie do wielkosci emis;ji

przypadajacej na jednostke sprzedanego produktu,
wyrazong w m’.

Takie podejscie odzwierciedla charakter poszczegol-
nych zrodet emisji oraz poziom wptywu spotki na ich
ksztattowanie.

Cele dekarbonizacyjne

Zakres 1i 2 (market based)

Dla emisji bezpoSrednich oraz emisji zwigzanych z za-
kupem energii elektrycznej GATNER Packaging przyjeto
cele absolutne w trzech horyzontach czasowych:

» do 2027 roku - redukcja emisji gazow cieplarnianych
0 21% w stosunku do roku bazowego 2024 (poSredni
cel krotkoterminowy),

» do 2030 roku — redukcja emisji gazow cieplarnia-
nych o 42% w stosunku do roku bazowego 2024 (cel
krotkoterminowy),
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» do 2050 roku - redukcja emisji gazow cieplarnianych
090% w stosunku do roku bazowego 2024, odpowia-
dajaca ambicji zblizonej do neutralnosci klimatycznej
(cel dtugoterminowy).

Zakres 3 (kategoria 1)
Dla emisji poSrednich w tancuchu wartosci, obejmujacych
zakres 3, kategorie 1 (zakupione surowce), spdtka przy-
jeta cele oparte na intensywnosci emis;ji:
= do 2030 roku - redukcja intensywnosci emisji 0 12%
w przeliczeniu na m* sprzedanego produktu,
» do 2050 roku — redukcja intensywnosci emisji 0 21%
w przeliczeniu na m? sprzedanego produktu,

w odniesieniu do roku bazowego 2024.

Cele te zostaty okreSlone w oparciu o aktualnie do-
stepne dane oraz realistyczne scenariusze biznesowe,
z uwzglednieniem zaleznosci od dziatah podejmowanych
przez dostawcow.
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Kierunki realizacji strategii
Realizacja strategii dekarbonizacji obejmuje dziatania
zwigzane z transformacjg energetyczna, poprawa efek-
tywnosci energetycznej, rozwojem odnawialnych zro-
det energii oraz analizg mozliwosci ograniczania emisji
w procesach operacyjnych.

W odniesieniu do zakresu 3 (kategoria 1) spotka planuje
stopniowo rozwijac wspotprace z dostawcami w zakre-
sie pozyskiwania danych emisyjnych, analizy potencjatu
redukcyjnego oraz wdrazania dziatad ograniczajacych
Slad weglowy zakupionych surowcow.

Monitorowanie i rozwadj strategii

Strategia dekarbonizacji ma charakter dtugoterminowy
i bedzie podlegat okresowej aktualizacji wraz z rozwojem
dostepnych danych, technologii oraz zmianami regula-
cyjnymi. Postepy w realizacji celow beda monitorowane
w oparciu o dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych,
z uwzglednieniem wyznaczonych horyzontéw czasowych.

3.4 RYZYKA ZWIAZANE Z KLIMATEM
[C4] Ryzyka zwigzane z klimatem

GATNER Packaging przeprowadzito analize ryzyk klima-
tycznych w celu identyfikacji zagrozen zwigzanych ze
zmianami klimatu oraz oceny ich potencjalnego wptywu
na dziatalnos¢ operacyjna, aktywa oraz tancuch wartosci
Spotki. Analiza uwzglednia zaréwno ryzyka fizyczne, wy-
nikajace z nasilania sie zjawisk klimatycznych, jak i ryzyka
transformacyjne, zwigzane z procesem przechodzenia do
gospodarki niskoemisyjnej.

Zidentyfikowane zagrozenia obejmujg w szczegol-
nosci ryzyka fizyczne, takie jak wzrost czestotliwosci

Opakowania e-commerce

i intensywnosci ekstremalnych zjawisk pogodowych (m.in.
fale upatow, intensywne opady, susze), ktdre moga wpty-
wac na ciggtosc procesow produkcyjnych, bezpieczen-
stwo pracownikéw oraz funkcjonowanie infrastruktury.
W obszarze ryzyk transformacyjnych wskazano m.in.
ryzyka regulacyjne zwigzane z zaostrzaniem przepisow
klimatycznych i Srodowiskowych, ryzyka kosztowe wy-
nikajace ze wzrostu cen energii oraz ryzyka rynkowe
zwigzane ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami klientow
w zakresie zrownowazonych produktow i proceséw.

Wrazliwosc aktywow, dziatalnosci operacyjnej oraz tan-
cucha wartosci na zidentyfikowane zagrozenia zostata

Laboratorium
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oceniona w oparciu o analize proceséw produkcyjnych,
lokalizacji dziatalnosci oraz zaleznosci od dostawcow
surowcow i energii. W wyniku przeprowadzonej analizy
stwierdzono, ze Spoétka wykazuje umiarkowang wrazli-
wos¢ na ryzyka fizyczne, gtdwnie ze wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci oraz lokalizacje infrastruktury,
natomiast wrazliwoS¢ na ryzyka transformacyjne ocenio-
no jako istotng w kontekscie dtugoterminowych zmian
regulacyjnych i kosztowych.

Analiza zostata przeprowadzona w trzech horyzontach
czasowych: krotkoterminowym, Srednioterminowym oraz
dtugoterminowym. W perspektywie krotkoterminowe;j
dominuja ryzyka operacyjne zwigzane z biezgcymi zja-
wiskami pogodowymi oraz zmiennoscig kosztow energii.
W perspektywie Srednioterminowej istotne znaczenie
maja ryzyka regulacyjne i rynkowe, natomiast w dtugim
horyzoncie czasowym kluczowe sg systemowe skutki
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zmian klimatu oraz tempo transformacji gospodarki
w kierunku niskoemisyjnym.

W odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka klimatyczne
Spotka podejmuje dziatania adaptacyjne, obejmujace
m.in. monitorowanie zuzycia energii, poprawe efektyw-
nosci energetycznej procesow, uwzglednianie aspek-
tow Srodowiskowych w planowaniu inwestycji oraz bie-
zace Sledzenie zmian regulacyjnych. Dziatania te maja
na celu ograniczenie podatnosci Spotki na negatywne
skutki zmian klimatu oraz zwiekszenie odpornosci ope-
racyjnej w dtuzszej perspektywie.

Wyniki analizy ryzyk klimatycznych stanowiag element
procesu zarzadzania ryzykiem w GATNER Packaging
i podlegaja okresowej aktualizacji w celu zapewnienia
ich adekwatnosci do zmieniajacych sie warunkéw kli-
matycznych i regulacyjnych.
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3.5 ENERGIA
[B3] Energia i emisje gazow cieplarnianych

W ponizszej tabeli zaprezentowano sumaryczne zuzycie
energii w GATNER Packaging w okresie sprawozdawczym,

Energia ze zrodet
odnawialnych (MWh)

Energia elektryczna 3973132

| palwa 0

nieodnawialnych (MWh)

Catkowite zuzycie energii (w MWh)

z uwzglednieniem rozroznienia na energie ze zrodet
odnawialnych oraz nieodnawialnych.

Energia ze zrodet OGOLEM

976,891 4950,023
1835,87 1835,87
6785,893

3.6 CZYNNIKI ZANIECZYSZCZAJACE
[B4] Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

W okresie sprawozdawczym zidentyfikowano wytacznie
emisje do powietrza. Dane dotyczace wielkoSci emis;ji
zostaty pozyskane z rocznych raportow przekazanych do
Krajowej bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i innych

substancji (KOBiZE), obejmujacych instalacje eksploato-
wane przez GATNER Packaging.

Ponizej przedstawiono zestawienie emisji substancji
do powietrza w podziale na trzy zaktady produkcyjne:
Trzcinica, Strykéw oraz Mianowice.

Zaktad

Zaktad

Strykow

Kepno

Zaktad
(o ik i j kg/rok
zynnik zanieczyszczajacy [kg/rok] Trzcinica
CO (tlenek wegla) 58.356207
Nox (tlenki azotu) 77.808276
Sox (tlenki siarki) 0.77808276
PM_total (pyt catkowity) 0.97260345
PM10 i i
(pyt zaIW|es?onv o rednicy 0.97260345
aeurodynamicznej = 10 pm)
PM2_5 t i 5 i
_5(py .zaW|.eszony o Srednicy 0.57260345
aerodynamicznej = 2,5 pm)
Benzo(a)piren 1.55617E-06
NMLZO0 (niemetanowe lotne
. . . 3755.473
zwigzki organiczne)
Zwiazki nieorganiczne (reaktor) 275.4
Zwiazki nieorganiczne (stanowiska) 81

SUMA

4251.733378

40.6273644
54.1698192
0.541698192
0.67712274

0.67712274

0.67712274

1.0834E-06

759.5

45.9
33.8
936.5702511

110.0305

110.0305

98.9835714
131.9780952
1.319780952

1.64972619

1.64972619

1.64972619

2.63956E-06

4625.0035

321.3
114.8
5298.33412
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3.7 ZUZYCIE WODY
[B6] Woda

Ponizej przedstawiono zestawienie wielkoSci poboru,

zuzycia i zrzutu wody w GATNER Packaging za okres

sprawozdawczy. W analizowanym okresie nie odnoto-
wano poboru wod na obszarach o znacznym deficycie
zasobow wodnych.

Catkowity roczny pobor wody [m’] 8312

Roczny pobor wody na obszarach o znacznym deficycie wody [m’] 0

Zrzut wody [m’] 5709

Zuzycie wody [m’] 2603

3.8 WYKORZYSTANIE ZASOBOW, GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM | GOSPODAROWANIE

ODPADAMI

[B7] Wykorzystanie zasobow, gospodarka o obiegu za-
mknietym i gospodarowanie odpadami

GATNER Packaging stosuje zasady gospodarki o obie-
gu zamknietym w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Praktyki sa wdrazane przede wszystkim na etapie
projektowania opakowan oraz w procesach produk-
cyjnych, w celu minimalizowania ilosci wytwarzanych
odpadow oraz maksymalizacji wykorzystania surow-
cow wtornych.

Na etapie projektowania produktéw dobierana jest opty-
malna struktura tektury lub plastra miodu, adekwatna
do oczekiwan klienta pod wzgledem wytrzymatosci oraz
funkcji uzytkowych. Liczbe uzytkow na arkuszu planuje
sie w sposob umozliwiajgcy maksymalne wykorzystanie
powierzchni materiatu, co ogranicza powstawanie odpa-
dow produkcyjnych oraz zuzycie energii.

Odpady z tektury i papieru powstajace w toku produkgji
sg selektywnie zbierane i przekazywane jako makulatura
do papierni, gdzie sg ponownie wykorzystywane jako
surowiec w procesie produkcji papieru. Odpady te sta-
nowig gtdwna czesc strumienia odpadéw powstajacych
w dziatalnoSci produkcyjnej. Dodatkowo, w przypadku
farb drukarskich, mozliwych do ponownego uzycia, czesc
pozostatosci jest zawracana do procesu, o ile pozwalaja
na to wymagania technologiczne i jakoSciowe.

Powyzsze dziatania pozwalajg ograniczac zuzycie surow-
cow pierwotnych, zmniejszac ilos¢ odpadow kierowanych

do zagospodarowania oraz zwiekszac udziat materiatow
poddawanych recyklingowi w cyklu zycia produktow.

Zarzadzanie odpadami

Klasyfikacja odpadow zostata opracowana zgodnie z obo-
wigzujacym Katalogiem odpadéw, okreSlonym w Roz-
porzadzeniu Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r.
w sprawie katalogu odpadow (Dz.U. 2020 poz. 10). Tabela
prezentuje masy odpadoéw w podziale na odpady niebez-
pieczne oraz inne niz niebezpieczne, wraz z informacja
o0ich zagospodarowaniu — skierowaniu do recyklingu oraz
do unieszkodliwienia.
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. Skierowane do Skierowane do
Rodzaj odpadow : w : w b SUMA [t]
recyklingu [t] utylizacji [t]
Odpady niebezpieczne 115 2.05 3.2
160213* Odpad 1 ieraj
: . pady z urz.alszen zawierajacych 0.03 o 0.03
niebezpieczne sktadniki
160601* Akumulatory otowiowe zawierajgce
0.1 0 0.1

elektrolit niebezpieczny

150202* Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny
do wycierania zanieczyszczone substancjami 0 2.05 2.05
niebezpiecznymi

150110* Opakowania zawierajgce pozostatosci

012 0 012
substancji niebezpiecznych
130110* Odpady cieczy z procesow obrobki metali
I S . 0.21 0 0.21
zawierajgce substancje niebezpieczne
130205* | dpady olej leje silnikowe,
. nne odpady olejowe (oleje silnikowe 0.69 0 0.66
hydrauliczne, smary)
Odpady inne niz niebezpieczne 8753.22 15.74 8768.96
030308 Odpad t [ ieru i tekt
3030 pady z prze warzgma papieru i tektury 846783 0 846783
(Scinki, makulatura produkcyjna)
080313 Odpady farb drukarskich / resztki farb 133.4 15.74 14914
080318 Wodne odpady z procesow drukarskich 0.16 0 0.16
150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 5.99 0 5.99
150103 Opakowania z drewna 69.48 0 69.48
150105 Opakowania wielomateriatowe 013 0 013
150106 Zmieszane odpady opakowaniowe 56.23 0 56.23
150107 Opakowania szklane 0.14 0 0.14
170402 Odpady drewna 0.02 0 0.02
170405 Odpady zelaza i stali 11.79 0 11.79
200108 Odpady kuchenne pochodzenia roslinnego 0 0.35 0.35
Znaczace przeptywy materiatow stanowig podstawowy surowiec wykorzystywany w pro-
W analizowanym okresie zidentyfikowano dwa typy zna- cesach wytwarzania i odpowiadaja za zdecydowang wiek-
czacych materiatow: tekture oraz papier, ktorych wysoki szoS¢ masy materiatowej przetwarzanej przez przed-
poziom zuzycia wynika bezposrednio ze specyfiki bran- siebiorstwo. GATNER Packaging nie ujawnia informacji

zy produkcji opakowan z papieru i tektury. Materiaty te dotyczacych typow znaczacych materiatow.



GATNER

PACKAGING

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2025 ROK | SRODOWISKO 28

3.9 BIOROZNORODNOSC
[B5] Bioroznorodnosc

Obszary wrazliwe pod wzgledem bior6znorodnosci obej-
muja tereny objete ochrong europejska lub miedzynaro-
dowa, takie jak obszary Natura 2000, obiekty wpisane na
liste UNESCO czy inne strefy o szczegdlnym znaczeniu
przyrodniczym. GATNER Packaging nie posiada ani nie
uzytkuje zadnych terendw zlokalizowanych na tego ro-
dzaju obszarach ani w ich bezpoSrednim sasiedztwie.

Jednoczesnie Spotka, w ramach codziennej dziatalnosci,
realizuje dziatania, ktoére poSrednio wspierajg ochro-
ne réznorodnosci biologicznej. Obejmujg one przede
wszystkim stosowanie certyfikowanych surowcow (ta-
kich jak tektura z certyfikatem FSC®) oraz systema-
tyczne zwiekszanie udziatu materiatow pochodzacych
z recyklingu. Dzieki temu Spotka ogranicza presje na
zasoby naturalne i wzmacnia odpowiedzialne praktyki
w tancuchu dostaw.

310 PRZYCHODY Z NIEKTORYCH SEKTOROW | WYKLUCZENIE Z UNIJNYCH WSKAZNIKOW

REFERENCYJNYCH

[C8] Przychody z niektorych sektorow i wykluczenie
z unijnych wskaznikow referencyjnych

GATNER Packaging nie prowadzi dziatalnosci w zadnym
z sektorow uznawanych za szczegolnie wrazliwe z per-
spektywy zrownowazonego rozwoju — takich jak wydo-
bycie i handel paliwami kopalnymi (wegiel, ropa, gaz), pro-
dukcja wyrobdw tytoniowych, broni konwencjonalnej lub

Heksagonalna
struktura plastra miodu

kontrowersyjnej, a takze wytwarzanie pestycydow i agro-
chemikaliow. Spdtka nie wspotpracuje rowniez z podmio-
tami dziatajacymi w tych branzach, co istotnie ogranicza
ryzyka Srodowiskowe i spoteczne w jej fancuchu wartosci.

Co wiecej, GATNER Packaging nie jest objeta zadnymi
wykluczeniami w ramach unijnych wskaznikow referen-
cyjnych zgodnych z porozumieniem paryskim.
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04.

Kwestie spoteczne
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4.1 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | PARTNERSTWA ZEWNETRZNE

GATNER Packaging aktywnie angazuje sie w rozwdj lo-
kalnych spotecznosci, realizujac inicjatywy wspierajace
edukacje, sport, kulture oraz bezpieczenstwo publiczne.
Wspotpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi
i partnerami zewnetrznymi stanowi wazny element od-
powiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

W 2025 roku Spbétka realizowata szeroki zakres inicja-
tyw — od sponsoringu druzyn sportowych, przez udziat
w wydarzeniach charytatywnych, po organizacje wizyt
edukacyjnych i programoéw rozwojowych dla dzieci, mto-
dziezy i studentow. Wsparcie udzielane jest w r6znych
formach, m.in. poprzez finansowanie dziatalnosci orga-
nizacji, przekazywanie sprzetu i materiatéw, wspotor-
ganizacje wydarzen oraz dzielenie sie wiedzga ekspercka.

Opis dziatan realizowanych przez GATNER Packaging
zostat przedstawiony w podziale na cztery obszary
tematyczne.

1. Wsparcie sportu i promocja aktywnego stylu zycia
GATNER Packaging aktywnie wspiera inicjatywy spor-
towe i prozdrowotne, angazujac sie zarowno w projekty

lokalne, jak i dziatania o szerszym zasiegu. Wsparcie
obejmuje sponsoring finansowy, udziat pracownikow
w wydarzeniach sportowych oraz wspotprace z kluba-
mi i organizacjami, ktore promujg aktywnosc fizyczna
wsrod roznych grup wiekowych. Dziatania te wzmacniaja
relacje ze spotecznoscig, budujg rozpoznawalnosc marki
oraz przyczyniajg sie do popularyzacji zdrowego trybu
zycia.

Wybrane inicjatywy:

Wspotpraca z lokalnymi druzynami

GATNER Packaging udziela wsparcia finansowego m.in.
zespotom Sparta Ultra Team, Komorniki MTB Team, LUKS
Dwojka Progroup Danielo Strykéw oraz GKS Trzcinica.
Srodki te umozliwiaja zakup niezbednego wyposazenia,
rozw6j mtodych zawodnikdw oraz organizacje trenin-
gow i udziatu w zawodach. W przypadku wybranych
klubow, takich jak KS Volley Barandw, wsparcie obejmuje
rowniez dofinansowanie zakupu strojéw sportowych
i biezacej dziatalnosci. Spotka angazuje sie rowniez we
wspotprace z zawodnikami indywidualnymi, zapewniajac
im Srodki na sprzet, treningi oraz wyjazdy na zawody.
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Wspétpraca z TZ Ostrovia

Istotnym elementem dziatalnosci jest rowniez wspotpra-
ca z klubem TZ Ostrovia, ktéry Spétka wspiera od wielu
lat. Partnerstwo to nie tylko wzmacnia rozpoznawal-
nosc marki w regionie, lecz takze buduje wiez z lokalng
spotecznoscia: pracownicy chetnie uczestnicza w spo-
tkaniach z zawodnikami oraz korzystaja z puli biletow
udostepnianych przez klub.

Dziatania o charakterze dobroczynnym

W minionym roku pracownicy GATNER Packaging wta-
czyli sie w Bieg Firmowy we Wroctawiu, z ktorego Srodki
trafity do podopiecznych Fundacji Everest wspierajacej
dzieci z niepetnosprawnosciami. Zespot zaangazowat
sie takze w ogdlnopolskie wyzwanie Healthy Cities 2025.
Kazdy uczestnik starat sie osiagnac dzienny cel 6000
krokow, a wysitek 81 0sdb zaowocowat posadzeniem 81
nowych drzew.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi inicjatyw Spotka realnie
przyczynia sie do rozwoju sportu, promocji zdrowego
stylu zycia i integracji lokalnych spotecznosci, wzmac-
niajac swoja role jako odpowiedzialnego partnera
spotecznego.

2. Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi

GATNER Packaging aktywnie wspiera edukacje i rozwgj
mtodych ludzi poprzez r6znorodne inicjatywy, obejmujace
wizyty edukacyjne, warsztaty i praktyczne doSwiadcze-
nia. Celem tych dziatan jest nie tylko przyblizenie funkcjo-
nowania nowoczesnej organizacji, lecz takze rozwijanie
ciekawo5ci, Swiadomosci ekologicznej oraz umiejetnosci
praktycznych uczestnikow.

Wybrane inicjatywy:

Program praktyk dla uczniéw szkot Srednich

Program pozwala mtodziezy obserwowac prace roznych
dziatéw i poznawac szeroki wachlarz stanowisk w Spot-
ce. Uczestnicy zdobywaja praktyczne doSwiadczenie, co
pomaga Swiadomie planowac dalsza Sciezke zawodowa
i rozwijac kompetencje potrzebne w dorostym zyciu.

Konkurs dedykowany maturzystom

Dla maturzystow zostat zorganizowany konkurs,
w ktoérym nagroda byt voucher na indywidualny warsztat
.Jak przygotowac sie do rozmowy o prace”. Inicjatywa
miata na celu wsparcie mtodych ludzi w wejsciu na
rynek pracy, zwiekszenie ich pewnosci siebie oraz
przygotowanie do pierwszych rekrutacji. Uczestnikom
umozliwiono zdobycie praktycznych umiejetnosci, ktore
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Wizyta ucznidw w zaktadzie w Trzcinicy

moga pomoc w Swiadomym planowaniu przysztej Sciezki
zawodowe;j.

Wizyty uczniow klas VIl z Trzcinicy

Uczniom klas 6smych z Zespotu Szkdt w Trzcinicy umoz-
liwiono poznanie procesu tworzenia opakowan oraz
ekologicznych zalet tektury. Celem wizyty byto rozwija-
nie Swiadomosci ekologicznej, przyblizenie pracy nowo-
czesnego zaktadu oraz zaprezentowanie roznorodnych
stanowisk funkcjonujacych w jego strukturze. Spotkanie
miato wesprzec ucznidw w Swiadomym wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej przed podjeciem decyzji o wyborze
szkoty Srednie;j.

Wyktad dla studentow Wydziatu Wzornictwa Uniwersy-
tetu Artystycznego w Poznaniu

Zorganizowano wyktad dotyczacy wtasciwosci tektury
oraz nowoczesnych technologii w projektowaniu opa-
kowan, po ktérym umozliwiono studentom zwiedze-
nie fabryki i laboratorium, gdzie obserwowano proces
produkcji oraz badania jakosci materiatow. Celem spo-
tkania byto poszerzenie wiedzy praktycznej i technolo-
gicznej, mozliwej do wykorzystania w przysztej pracy
projektowej.

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi jest istotnym
elementem strategii GATNER Packaging w zakresie odpo-
wiedzialnosci spotecznej. Realizowane dziatania buduja
relacje z lokalng spotecznosciag oraz wspierajg rozwoj
kompetencji mtodych ludzi.

3. Wsparcie organizacji spotecznych i bezpieczefistwa
publicznego

GATNER Packaging angazuje sie w dziatania wspierajace
lokalne spotecznosci oraz instytucje odpowiedzialne za
bezpieczefstwo publiczne. Poprzez darowizny sprzetu,
wsparcie finansowe oraz udziat w wydarzeniach lokalnych



GATNER

PACKAGING

Spotka wzmacnia wiezi z mieszkahcami i wspiera inicja-
tywy istotne dla codziennego zycia w regionie.

Wybrane inicjatywy:

Wsparcie Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP Trzcinica)
GATNER Packaging wspiera Ochotnicze Straze Pozarne,
m.in. OSP Trzcinica, poprzez przekazanie niezbednego
sprzetu ratowniczego, w tym motopomp, zbiornikow
i kompletéw nalewakow. Dzieki temu dziatania ratowni-
cze sa bardziej efektywne, a bezpieczenstwo mieszkan-
cow regionu znaczaco wzrasta. Wsparcie Spotki obejmuje
rowniez udziat w lokalnych wydarzeniach, takich jak Mini
Master Truck, podczas ktérych przekazano tekturowe
domki oraz kosze na Smieci, wzbogacajac atrakcje dla
uczestnikdw i wspierajac integracje spotecznosci.

Wydarzenia lokalne i dozynki

GATNER Packaging angazuje sie rowniez w lokalne wyda-
rzenia i dozynki, przekazujac firmowe gadzety, takie jak
kolorowanki, tekturowe domki czy lezaki, m.in. na Piknik
Rodzinny w Laskach, dozynki diecezjalno--samorzadowe
w Trzcinicy oraz Biesiade Trzcinicka. Celem tych dziatah
jest uatrakcyjnienie wydarzen, stworzenie przestrzeni
do zabawy dla dzieci oraz wzmocnienie wiezi w lokalnej
spotecznosci.

Dzieki tym partnerstwom GATNER Packaging nie tylko
zwieksza swojg widocznoS¢ w branzy, ale takze stwarza
przestrzen do innowacji i wspotpracy, ktore przektadaja
sie na rozwo0j Spotki oraz wzmacniaja jej pozycje jako
lidera w sektorze opakowan.

4, Partnerstwa branzowe i promocja innowacji
Wybrane inicjatywy:

Wyrdznienie w konkursie Innowator ESG* 2025 - Zielona
innowacja

W 2025 r. spotka otrzymata wyrdznienie w konkursie
Innowator ESG w kategorii Zielona Innowacja za opra-
cowanie papierowej konstrukcji zabezpieczajacej pralke,
opartej na wypetnieniu typu plaster miodu. Rozwigzanie
stanowi zamiennik dla zabezpieczen styropianowych,
zmniejsza udziat tworzyw sztucznych w opakowa-
niach oraz upraszcza proces recyklingu. Wyrdznienie
potwierdza skuteczno$¢ wdrazanych przez spotke
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dziatah w obszarze ekoprojektowania oraz ich zgod-
nosc z kierunkiem transformacji branzy opakowaniowe;j.

Art of Packaging®

Spotka jest sponsorem nagrod w konkursie branzowym,
ktorego celem jest promowanie i nagradzanie pomystow
w segmencie projektowania i produkcji opakowan po-
wstatych na rodzimym rynku.

Ponadto w 2025 opakowanie zaprojektowane przez Kon-
struktora Gatner Packaging — Tennis Starter Kit zdobyto
w Art of Packaging miejsce ex aequo w kategorii Freestyle
— Profesional.

Cztonkostwo w organizacjach branzowych i stowarzy-
szeniach

GATNER Packaging jest cztonkiem Stowarzyszenia Pa-
piernikow Polskich od 2022 roku oraz European Paper
Machinery Association (EMPHA) od 2025 roku

Udziat w wydarzeniach branzowych

GATNER Packaging regularnie uczestniczy w targach
i konferencjach, gdzie wymieniane sg doSwiadczenia
z innymi przedsiebiorstwami z sektora producentow
opakowan. Dziatania te przyczyniajg sie do promocji
nowoczesnych technologii oraz najlepszych praktyk
w projektowaniu i produkcji opakowan.

Dzieki tym partnerstwom GATNER Packaging nie tylko
zwieksza swojg widocznosc w branzy, ale takze stwarza
przestrzen do innowacji i wspotpracy. Wsparcie inicja-
tyw branzowych umozliwia tgczenie praktyki z wiedzg
ekspercka oraz promowanie standardéw nowoczesnego,
odpowiedzialnego biznesu.

4 Konkurs Innowator ESG, Home — Konkurs Innowator ESG [dostep:
3.03.2026]

5 Art of Packaging, https://artofpackaging.pl/o-aop/ [dostep:
£4.12.2025]
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4.2 POLITYKA NALEZYTE) STARANNOSCI

GATNER Packaging posiada Polityke Nalezytej Staran-
nosci, ktorej celem jest zapewnienie prowadzenia dzia-
talnoSci w sposéb etyczny, odpowiedzialny oraz zgodny
z obowiagzujacymi przepisami prawa. Polityka ukierun-
kowana jest na identyfikacje, zapobieganie, ograniczanie
oraz naprawe rzeczywistych i potencjalnych negatyw-
nych skutkow dziatalnoSci Spotki dla ludzi, Srodowiska
oraz spoteczefstwa, w tym w relacjach z partnerami
biznesowymi.

Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw i wspotpra-
cownikow, cztonkéw Zarzadu, a takze dostawcow, podwy-
konawcow i partnerdw biznesowych w zakresie, w jakim
realizujg dziatania na rzecz Spotki. Odpowiedzialnosc za
jej wdrazanie i nadzor zostata przypisana do okreSlonych
funkcji organizacyjnych, w szczegélnosci Zarzadu, Dziatu
HR, Dziatu ESG, Dziatu Zakupow oraz pracownikow zgta-
szajacych ryzyka i naruszenia.

Postanowienia Polityki Nalezytej Starannosci sg spojne
z miedzynarodowymi wytycznymi, w tym wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, oraz powia-
zane z wewnetrznymi dokumentami Spotki, obejmujacy-
mi m.in. Kodeks Etyki, Polityke Przestrzegania Praw Czto-
wieka, Polityke Antykorupcyjng, Polityke BHP, Polityke
§rodowiskowa oraz Procedure Zgtoszen Wewnetrznych.

Kluczowe obszary nalezytej starannosci obejmuja
w szczegblnosci prawa cztowieka, warunki pracy, rowne
traktowanie i niedyskryminacje, bezpieczefstwo i higie-
ne pracy oraz relacje z pracownikami i interesariuszami.
Spotka prowadzi okresowa identyfikacje i ocene ryzyk
spotecznych zaréwno w dziatalnoSci wtasnej, jak i w tan-
cuchu warto5ci.

Proces identyfikacjii oceny ryzyk realizowany jest co naj-
mniej raz w roku i obejmuje przeglad polityk oraz standar-
déw wewnetrznych odnoszacych sie do praw cztowieka
i praw pracowniczych. Analiza prowadzona jest przez
Dziat HR we wspotpracy z Managerem ds. zrownowazo-
nego rozwoju, m.in. w formie audytéw oraz ankiet pra-
cowniczych. Szczegotowa lista zidentyfikowanych ryzyk
wraz z oceng ich istotnosci, dziataniami adaptacyjnymi
oraz wskaznikami monitorowania zostata ujeta Zatacz-
niku nr 1 do Polityki Nalezytej StarannoSci.

W przypadku zidentyfikowania faktycznych lub potencjal-
nych naruszen Spotka podejmuje dziatania zapobiegaw-
cze i naprawcze, obejmujgce m.in. aktualizacje procedur,

wdrazanie srodkow zaradczych, szkolenia pracownikow
oraz zapewnienie wsparcia osobom dotknietym skut-
kami naruszef. Analogiczne podejscie stosowane jest
wobec dostawcow i podmiotow powigzanych, przy czym
w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zakofAczenie
wspotpracy.

SkutecznoSc dziatah w zakresie nalezytej starannosci
podlega monitorowaniu poprzez audyty wewnetrzne,
ankiety i oceny, wskazniki KPI oraz okresowe przeglady
dokumentacji. Spotka zapewnia rowniez funkcjonowanie
kanatdw zgtaszania naruszen, w tym mozliwo5S¢ zgtoszen
anonimowych, z gwarancja ochrony osob zgtaszajacych
przed dziataniami odwetowymi.

Informacje dotyczace dziatan i wynikow w obszarze na-
lezytej starannosci sg komunikowane w raportach do-
tyczacych zrownowazonego rozwoju. Polityka Nalezytej
Starannosci podlega corocznemu przegladowi, a wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do zapo-
znania sie z jej trescia.
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4.3 WEASNE ZASOBY PRACOWNICZE - OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

[B8] Wtasne zasoby pracownicze — Ogélna
charakterystyka

[C5] Dodatkowe (ogblne) cechy wtasnych zasobow
pracowniczych

Ponizej przedstawiono zestawienie danych iloSciowych
dotyczacych struktury zatrudnienia w GATNER Packaging
w okresie sprawozdawczym. Zaprezentowane informacje
obejmuja kluczowe wskazniki kadrowe, w tym podziat
pracownikow wedtug rodzaju zatrudnienia, struktury ptci,
wskaznik rotacji pracownikow oraz udziat kobiet i mez-
czyzn na stanowiskach kierowniczych.

Rodzaj zatrudnienia

Liczba pracownikow ogotem 345 Stosunek procentowy

Liczba pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowe o prace

106 31%
tymczasowq
Liczba pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowe o prace stata 239 69%
Wskaznik rotacji pracownikow
Liczba pracownikow, ktora odeszta od firmy w okresie 63
sprawozdawczym
Liczba pracownikow na poczatku okresu sprawozdawczego 356
Liczba pracownikow na koncu okresu sprawozdawczego 345
Wskaznik rotacji 18%

Liczba pracownikéw w podziale na ptec

Liczba pracownikow ogotem

Liczba zatrudnionych kobiet

Liczba zatrudnionych mezczyzn

Stosunek liczby kobiet do mezczyzn na stanowiskach
kierowniczych

Dane dotyczace liczby pracownikdow na szczeblu kierow-
niczym opracowano na podstawie wewnetrznej struktury

345 Stosunek procentowy

100 29%
245 71%

organizacyjnej, uwzgledniajac wytacznie osoby faktycznie
petnigce funkcje zwigzane z zarzadzaniem zespotami.
Stosunek liczby kobiet do mezczyzn na szczeblu kierow-
niczym w GATNER Packaging wynosi 5:29.
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4.4 WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE - EDUKACJA | SZKOLENIA

GATNER Packaging konsekwentnie rozwija kompetencje
pracownikdw poprzez zroznicowane programy szkole-
niowe obejmujgce zardowno rozwdj specjalistyczny, jak
i doskonalenie umiejetnosci miekkich. Oferta szkoleniowa
obejmuje inicjatywy wewnetrzne, szkolenia prowadzone
przez dostawcow technologii oraz certyfikowane kursy
zewnetrzne, dostosowane do potrzeb poszczegblnych
dziatéw i Sciezek rozwojowych.

Proces szkoleniowy realizowany jest w kilku formatach:
od szkolen wewnetrznych i warsztatow prowadzonych
przez ekspertdw operacyjnych, przez programy tworzone
we wspotpracy z dostawcami technologii, az po certyfi-
kowane szkolenia i kursy zewnetrzne wspierajgce roz-
woj kluczowych kompetencji branzowych. Dzieki temu
dziatania szkoleniowe obejmujg petne spektrum potrzeb
pracownikow.

Ponizej przedstawiono zestawienie szkolen pogrupowa-
nych wedtug kluczowych kategorii rozwojowych.

1. Rozwdj kompetencji miekkich i zarzadzania

Szkolenia w tej kategorii wspieraja rozw6j umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych oraz menedzerskich,
co przektada sie na skuteczniejszg wspotprace w zespo-
tach, innowacyjne podejScie do sprzedazy i lepsze zarza-
dzanie procesami.

W 2025 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:

= Szkolenie zintegrowane Biura Obstugi Klienta, Dziatu
Handlowego oraz Dziatu Research & Development,
ukierunkowane na poprawe jakosci obstugi klienta
poprzez wzmochienie wspotpracy miedzy zespotami.

= Dedykowane szkolenie Dziatu Handlowego, rozwija-
jace kompetencje w obszarze innowacyjnej sprzedazy.

= Szkolenie z efektywnego przekazywania informacji
zwrotnej, stuzace podniesieniu jakosci komunikacji
w zespole oraz zwiekszeniu efektywnosci wspotpracy
miedzy managerami a cztonkami zespotu.

= Szkolenie ,,Rekrutacja SMART", wspierajace dosko-
nalenie proceséw rekrutacyjnych i selekcji talentéw.

= Szkolenie z efektywnej komunikacji w roznorodnym
zespole, nastawione na rozwoj kompetencji niezbed-
nych do wspdtpracy w zréznicowanych Srodowiskach.

2. Jakos¢ i systemy zarzadzania

Szkolenia w tej kategorii majg na celu wzmocnienie jako-
Sci procesow, wdrazanie standardéw I1SO oraz optyma-
lizacje dziatan operacyjnych, a tym samym podnoszenie

efektywnosci organizacji, zwiekszanie spojnosci procedur
i zapewnienie wysokich standardéw pracy we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

W 2025 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:

« Szkolenia na audytorow wewnetrznych 1SO 9001
i 14001, ktorych celem byto budowanie kompe-
tentnych zespotdéw audytorskich odpowiedzialnych
za monitorowanie i doskonalenie systemow zarza-
dzania.

» Szkolenie, Rozwigzywanie probleméw: narzedzia ja-
kosci”, stanowigce cykl zajec dla operatoréw maszyn,
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci stosowa-
nia metod jakoSciowych w codziennej pracy.

= Szkolenie z badan i obstugi urzadzen laboratoryj-
nych, ktorego celem byto doskonalenie praktycznych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem analiz oraz
obstuga specjalistycznejaparatury.

= Szkolenie z dokumentacji systemowej, majgce na
celu poprawe umiejetnosci tworzenia, aktualizowania
i utrzymywania dokumentacji jakoSciowej zgodnej ze
standardami.

= Szkolenie z metodologii kontroli nadruku, stanowig-
ce inicjatywe rozwijajaca kompetencje produkcyjne
pracownikdéw w obszarze kontroli jakoSci nadrukow.

» Szkolenie Lean Six Sigma Green Belt, certyfikowane
i ukierunkowane na optymalizacje procesow oraz do-
skonalenie efektywnosci operacyjnej w organizacji.

3. Kompetencje techniczne i produkcyjne

Szkolenia w tej kategorii skupiaja sie na doskonaleniu
umiejetnosci zwigzanych z produkcjg, obstuga maszyn
oraz procesami technologicznymi.

W 2025 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:
= Szkolenie specjalistyczne dla zespotu farbiarzy, pro-
wadzone przez dostawce i ukierunkowane na roz-
woj kompetencji technicznych zwigzanych z praca
z farbami.
= Warsztaty z zakresu wykrojnikow, stanowigce prak-
tyczne szkolenie dla operatoréw, majace na celu roz-
wijanie umiejetnosci zwigzanych z obstuga i przygo-
towaniem wykrojnikow.
= Szkolenie dotyczace wykrojnikdw ptaskich i rotacyj-
nych, klisz oraz fotopolimerow, ktorego celem byto
pogtebienie wiedzy technicznej w tym obszarze.
= Szkolenie ,Utrwalenie wiedzy: obtozenia wstegi
i rodzaje papierow”, dedykowane dla Biura Obstugi
Klienta i ukierunkowane na poszerzenie znajomosci
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parametrow materiatowych wykorzystywanych
w produkgji.

» Szkolenie produktowe , Plaster miodu”, ktorego
celem byto poszerzenie wiedzy dotyczacej nowego
produktu i wsparcie kompetencji zespotu Research
&Development w zakresie jego zastosowania.

= Szkolenie dotyczace specyfiki produkcji, przygoto-
wane dla Biura Obstugi Klienta w celu zwiekszenia
wiedzy na temat przebiegu procesow wytwaorczych.

= Szkolenie ,,Praca tekturnicy”, skierowane do pracow-
nikow roznych dziatdw, majgce na celu zrozumienie
specyfiki pracy na kluczowym etapie produkcji tektury.

» Szkolenia z obstugi maszyn, ktorych celem byto podno-
szenie kwalifikacji pracownikéw produkcyjnych i zwiek-
szanie bezpieczenstwa oraz efektywnosci pracy.

« Seminarium branzowe ,,0d wiokna do tektury”, be-
dace zewnetrzng forma edukacji poszerzajaca wiedze
o procesach powstawania tektury.

= Szkolenie ,,Dobre praktyki do przeniesienia na inne
maszyny”, ukierunkowane na doskonalenie efektyw-
noscii jakoSci poprzez wymiane sprawdzonych metod
pracy miedzy operatorami.

= Szkolenie z profesjonalnego zastosowania klejow
i uszczelniaczy, dotyczace Swiadomego i bezpieczne-
go stosowania substancji potencjalnie niebezpiecz-
nych w procesach produkcyjnych.

4. Zrownowazony rozwoj i ESG

Szkolenia w tym obszarze majg na celu zwiekszenie Swia-
domosci ekologicznej, wprowadzanie praktyk zrownowazo-
nego rozwoju oraz wdrazanie zasad ESG w codziennej pracy.

W 2025 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:
» Miniszkolenia z zakresu 1SO 14001, ochrony Srodo-
wiska i ESG, prowadzone na platformie SharePoint,
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ktorych celem byto zwiekszenie Swiadomosci pra-
cownikdow w zakresie wymogow Srodowiskowych
oraz standardow odpowiedzialnego zarzadzania.

= Szkolenie dotyczace segregacji odpadow, majace
na celu podniesienie Swiadomosci ekologicznej oraz
promowanie wtasciwych praktyk w obszarze gospo-
darowania odpadami.

= Zewnetrzne szkolenie z gospodarki obiegu zamknie-
tego (GOZ), ktorego celem byto wprowadzenie zasad
GOZ do codziennych proceséw operacyjnych.

« Szkolenia/warsztaty zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem (prowadzone przez partnera doradczego
KPMG) w formie cyklu dziatan edukacyjnych majacych
na celu rozw6j wiedzy pracownikow w zakresie zasad
ESG oraz praktyk zrownowazonego rozwoju.

= Sustainability Academy - Let’s Grow Together (Pro-
fessionals Academy), w ktorym wziat udziat przed-
stawiciel GATNER Packaging odpowiedzialny za ob-
szar zrownowazonego rozwoju. Program obejmowat
cykl szkolen dla profesjonalistow branzy opakowa-
niowej, ukierunkowany na rozwijanie wiedzy w za-
kresie zrownowazonego rozwoju, regulacji ESG oraz
praktycznych narzedzi wdrozeniowych.

5. Prawo, compliance i kadry

Szkolenia realizowane w tym obszarze koncentruja sie na
aktualizacji wiedzy pracownikéw dotyczacej obowigzu-
jacych regulacji, zasad ochrony danych osobowych oraz
zagadnien kadrowo-prawnych, wspierajac zgodnosc ope-
racyjng i profesjonalizacje procesow HR.

W 2025 roku zrealizowano nastepujace szkolenia:
= Szkolenie z ochrony danych osobowych, stanowigce
szkolenie wprowadzajace dla nowych pracownikow
i obejmujace zasady bezpiecznego przetwarzania
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danych osobowych oraz obowiazki wynikajgce z obo-
wigzujgcych przepisow.

= Szkolenie z prawa pracy dla kadry zarzadzajacej,
ktorego celem byta aktualizacja wiedzy dotyczacej

do struktury organizacyjneji procesow operacyjnych, jak
i budowanie specjalistycznych umiejetnosci niezbednych
w codziennej realizacji zadan.

» Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla dzie-

zmian legislacyjnych oraz praktycznych interpretacji
przepisow istotnych dla zespotow HR.

Szkolenie dotyczace wyzwan kadrowych wynikaja-
cych z nowych regulacji, poSwiecone omowieniu klu-
czowych zmian prawnych wptywajacych na polityki
i procesy kadrowe.

Szkolenie ,,Prawo pracy 2025/2026", obejmujace
analize nadchodzacych zmian w przepisach wraz

ci i dorostych, stanowigcy obowigzkowe szkolenie
stanowiskowe, ukierunkowane na nabycie umiejet-
nosci reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia
i zycia.

Szkolenia stanowiskowe, obejmujgce praktyczne
wdrozenie do pracy na konkretnym stanowisku, w tym
instruktaz, zapoznanie z obowiazujgcymi procedura-
mi, obstuge sprzetu oraz standardy bezpieczenstwa.

z omowieniem ich potencjalnego wptywu na funk-
cjonowanie organizacji.

= Szkolenie ,, Zatrudnianie cudzoziemcow: nowe regu-
lacje”, skierowane do zespotu kadr i dotyczace kluczo-
wych zmian w przepisach regulujgcych zatrudnianie
pracownikdéw spoza Polski.

= Szkolenie w ramach Akademii Orzeczniczej, ukierun-
kowane na rozwoj praktycznych kompetencji kadro-
wo-prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem in-
terpretacji przepisdw oraz rozwigzywania ztozonych
przypadkow kadrowych.

7. Narzedzia IT, projektowanie i R&D

Szkolenia realizowane w tym obszarze ukierunkowane
sa na rozwoj kompetencji technologicznych, obstuge spe-
cjalistycznego oprogramowania oraz pogtebianie wiedzy
zwigzanej z projektowaniem i tworzeniem nowych pro-
duktow. Wspierajg efektywnoS¢ pracy oraz innowacyj-
nosc zespotow projektowych.

W 2025 roku zrealizowano nastepujgce szkolenia:
» Szkolenie ,,Adobe lllustrator — grafika wektorowa",
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci graficz-
6. Onboarding i szkolenia stanowiskowe nych wykorzystywanych w procesach projektowych
Szkolenia realizowane w tym obszarze obejmujg dziata- realizowanych przez zespot Research & Development.
nia majace na celu przygotowanie nowych pracownikow » Szkolenie z obstugi oprogramowania ArtiosCAD,
do efektywnego rozpoczecia pracy oraz systematyczne ukierunkowane na doskonalenie umiejetnosci projek-
rozwijanie kompetencji wymaganych na danych stanowi- towania opakowan, wspierajace precyzyjne tworzenie
skach. Programy te wspierajg zaréwno szybkie wdrozenie prototypow oraz dokumentacji techniczne;j.

4.5 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

[B9] Wtasne zasoby pracownicze — Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku wypadkow i ztego
stanu zdrowia zwigzanego z pracg w okresie sprawoz-
dawczym wyniosta O.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono liczbe zdarzen

podlegajacych zgtoszeniu oraz wynikajacy z nich wskaz-

nik wypadkow.

Tabela 11. Wskaznik wypadkow w GATNER Packaging w okresie 01-12.2025 r.

Liczba wypadkow zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 4

Wskaznik wypadkow* 0

*Wskaznik wypadkow zostat obliczony zgodnie z wytycznymi zawartymi w standardzie VSME, korzystajac ze wzoru: (Liczba wypadkéw zwiazanych
z praca podlegajacych zgtoszeniu / taczna liczba przepracowanych godzin w roku przez wszystkich pracownikow) * 200 000
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Przestrzen socjalna
z czescig jadalniang
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4.6 WYNAGRODZENIA, ROKOWANIA ZBIOROWE | SZKOLENIA

[B10] Wtasne zasoby pracownicze — Wynagrodzenia,
rokowania zbiorowe i szkolenia

Ponizsze zestawienia przedstawiajg kluczowe dane ilo-
Sciowe dotyczace wynagrodzen, rokowan zbiorowych

oraz dziatan szkoleniowych realizowanych w GATNER

Dysproporcja ptacowa miedzy ptciami

Srednie wynagrodzenie godzinowe brutto obliczono na
podstawie rocznego wynagrodzenia brutto pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace za 2025 rok,
obejmujacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyka-
zywane w formularzu PIT-11, podzielonego przez liczbe
przepracowanych miesiecy, a nastepnie przez Srednig
liczbe nominalnych godzin pracy w miesigcu.

Srednia liczba godzin szkoleniowych/rok — mezczyzni

Packaging w okresie sprawozdawczym. Informacje te
obejmuja analize Srednich wynagrodzen kobiet i mez-
czyzn, poziom dysproporcji ptacowych, odsetek pracow-
nikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy oraz Srednig
liczbe godzin szkoleniowych przypadajacych na pracow-
nika z podziatem na ptec.

Srednie wynagrodzenie godzinowe brutto - kobiety [PLN] 50,11
Srednie wynagrodzenie godzinowe brutto - mezczyzni [PLN] 56,49
Dysproporcja ptacowa miedzy ptciami [%] 11%

Pracownicy objeci uktadami zbiorowymi pracy
W okresie sprawozdawczym spotka nie zatrudniata pra-
cownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy.

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na ptec

Informacje dotyczace szkolef opracowano na podstawie ewi-
dencji 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, z wykorzysta-
niem dostepnych danych organizacyjnych dotyczacych zakre-
su i czestotliwosci realizowanych programow szkoleniowych.

Srednia liczba godzin szkoleniowych/rok — kobiety 292

4,39
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4.7 OCHRONA PRAW CZtOWIEKA

[C6] Dodatkowe informacje na temat wtasnych zaso- [C7] Powazne incydenty dotyczace praw cztowieka

bow pracowniczych — Polityki i procesy dotyczace praw

cztowieka W okresie objetym sprawozdaniem nie odnotowano
zadnych potwierdzonych naruszen praw cztowieka —ani

Gatner Packaging posiada Kodeks Etyki, ktory stanowi wsrod pracownikow Spotki, ani w obrebie fafcucha war-

fundament dziatah w obszarze poszanowania praw czto- tosci, a takze w relacjach ze spotecznoSciami lokalnymi,

wieka. W sekgji ,X. Prawa Cztowieka" dokument precyzu- konsumentamiczy uzytkownikamikohcowymi.

je zasady rownosci, sprawiedliwoSci oraz poszanowania
wolnosci osobistej, jednoczeSnie wyraznie sprzeciwiajac
sie pracy dzieci i pracy przymusowej. Kodeks promuje
otwartosg, dialog i kulture wzajemnego szacunku, pod-
kreslajac, ze state podnoszenie jakoSci warunkow pracy
jest kluczowe dla satysfakcji pracownikow.

Zasady te tworzg podstawe polityki praw cztowieka obo-
wigzujgcej w organizacji i obejmujg m.in.: przeciwdziatanie
pracy dzieci, pracy przymusowej i dyskryminacji, zapobie-
ganie wypadkom, zapewnienie godnych warunkow pracy
oraz poszanowanie prawa do wolnego zrzeszania sie.
Kodeks nie obejmuje kwestii handlu ludzmi.

Wewnetrzne laboratorium badan
parametrow tektury
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5.1 KULTURA KORPORACYJNA

W GATNER Packaging kultura organizacyjna opiera sie na
jasno zdefiniowanych wartosciach, ktore realnie wptywaja
na sposob pracy, relacje miedzy zespotami oraz wspot-
prace z partnerami biznesowymi. Spotka podkresla swoj
rodzinny charakter — oparty na zaufaniu, lojalnoscii dtu-
gofalowym podejsciudobudowaniarelacji. Fundamentem
tych zasad jest Kodeks Etyki, ktory wyznacza kierunek
codziennych decyzji i zachowan.

Ponizej opisano najwazniejsze wartosci ksztattujgce kul-
ture korporacyjna GATNER Packaging.

Uczciwosc i przejrzystosc

Spotka dziata zgodnie z prawem, normami spotecznymi
i zasadami etyki biznesowej. Interesariuszom przekazuje
rzetelne i zrozumiate informacje, jednoznacznie potepia
korupcje, manipulacje oraz praktyki naruszajgce uczciwg
konkurencje. W relacjach rynkowych kieruje sie zasada
fair play i szanuje wtasnosc intelektualna.

Szacunek i rownosc

GATNER Packaging tworzy Srodowisko pracy, w ktérym
kazdy pracownik traktowany jest z godnoscia, bez uprze-
dzen i dyskryminacji. Spotka stanowczo sprzeciwia sie

Spotkanie z klientem w showroomie

mobbingowi, przemocy, naduzyciom oraz mowie niena-
wisci. Promuje kulture dialogu, wsparcia i swobodnego
zgtaszania nieprawidtowosci.

OdpowiedzialnosSc spoteczna i Srodowiskowa

Spodtka dziata zgodnie z zasadami zrdwnowazonego roz-
woju —ogranicza wptyw na srodowisko, wspiera inicjatywy
lokalne, wykorzystuje materiaty z recyklingu i projektuje
produkty nadajace sie do ponownego przetworzenia. Tych
samych standardow oczekuje od partnerow biznesowych.

Bezpieczenstwo pracy

GATNER Packaging promuje kulture bezpieczenstwa
oparta na profilaktyce i odpowiedzialnosci. Pracownicy
uczestniczg w regularnych szkoleniach BHP, stosuja
Srodki ochrony indywidualnej i wspdlnie dbajg o two-
rzenie bezpiecznego Srodowiska pracy.

Transparentna i odpowiedzialna komunikacja

Firma chroni dane pracownikow, klientdéw i kontrahentow,
korzystajac z rozwigzah zgodnych z polityka cyberbez-
pieczefstwa. Informacje poufne sg wykorzystywane
wytacznie w granicach prawa.

Jakosc

Wysoki standard produktéw i procesow to jedna z naj-
wazniejszych wartosci GATNER Packaging. Spotka inwe-
stuje w nowoczesne technologie, dba o jakos¢ surowcow
i finalnych wyrobdw oraz angazuje pracownikdw w roz-
woj kultury projakoSciowe;.

Poszanowanie praw cztowieka

GATNER Packaging respektuje wolnos¢ osobista, rownos¢
i zasady sprawiedliwoSci spotecznej. Stanowczo sprze-
ciwia sie pracy dzieci i pracy przymusowej, zapewniajac
bezpieczne, stabilne i sprawiedliwe warunki pracy.

Uczciwa konkurencja
Spotka dziata na rynku w sposob przejrzysty i odpowie-
dzialny, nie stosujac praktyk naruszajacych zasady kon-
kurencji. Relacje biznesowe buduje na jakosci produktow
i rzetelnosci dziatan.

Kultura korporacyjna GATNER Packaging zaktada aktyw-
ne budowanie odpowiedzialnego, bezpiecznego i uczciwe-
go miejsca pracy. Spotka regularnie szkoli pracownikow
w zakresie etyki, przeciwdziatania naduzyciom i zasad
zgtaszania nieprawidtowoSsci, wzmacniajac organizacje
opartg na zaufaniu, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.
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5.2 ROLA ZARZADU

Sktad Zarzadu
Zarzad GATNER Packaging tworzy trzyosobowy sktad.

Od 6 pazdziernika 2022 r. w sktad Zarzadu wchodzi
Rafat Sosnowski. Natomiast 14 stycznia 2025 r. grono

to zostato rozszerzone o Szymona Piotra Jarcza-
ka, ktory objat stanowisko Cztonka Zarzadu, oraz
Marcina Tomasza Gnacego, powotanego na Prezesa
Zarzadu.

[C9] Wskaznik zroznicowania organu zarzadzajacego pod wzgledem ptci

Liczba pracownikow w organie zarzadczym — ogotem

Liczba kobiet w organie zarzagdczym

Liczba mezczyzn w organie zarzadczym

Rola Zarzadu

Zarzad petni kluczowa role w nadzorowaniu realizacji stra-
tegii GATNER Packaging, w tym strategii ESG, zgodnosci

prawnej oraz standardow etycznych prowadzenia dziatal-
nosci. To on czuwa nad tym, aby Spotka dziatata w zgodzie

z Kodeksem Etyki, obowigzujgcymi regulacjami, zasadami

uczciwej konkurencji oraz poszanowaniem praw cztowieka.

Do najwazniejszych obowigzkow Zarzadu nalezg m.in.:
» zatwierdzanie i aktualizacja polityk oraz kodeksow
obowigzujacych w organizacji,
» nadzor nad wdrazaniem zasad etycznych, inicjatyw
CSR i dziatan Srodowiskowych,

3 Stosunek procentowy

0 0%
3 100%

= zapewnienie bezpiecznych, zgodnych z prawem wa-
runkow pracy,

» reagowanie na zgtoszenia i potencjalne naruszenia,

= weryfikacja zgodnosci funkcjonowania firmy z prze-
pisami oraz normami spotecznymi.

Zarzad odpowiada rowniez za funkcjonowanie systemu
zgtaszania nieprawidtowosci, w tym za ochrone anonimo-
wosci 0séb sygnalizujgcych naruszenia. W ramach nad-
zoru operacyjnego ocenia ryzyka etyczne, Srodowiskowe
i spoteczne, wdraza dziatania korygujace oraz wspiera
budowe kultury odpowiedzialnosci — zaréwno wsrod pra-
cownikow, jak i partneréw biznesowych.
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Marcin Gnacy

Posiada 16-letnie doSwiadczenie zawodowe w branzy opakowan tekturowych. W trakcie dotychczasowej kariery
zawodowej petnit funkcje zwigzane z zarzadzaniem sprzedaza, nadzorem nad funkcjonowaniem oddziatow oraz
realizacja operacji fabrycznych. Odpowiadat za wspotprace z klientami krajowymi i europejskimi, a takze za nadzér
nad obszarami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska, w tym za realizacje dziatan obejmujgcych
m.in. modernizacje oSwietlenia, wdrozenie systemu segregacji odpadow, kontrole substancji chemicznych oraz
modernizacje oczyszczalni sciekow.

Ponadto uczestniczyt w projektach realizowanych we wspotpracy z lokalnymi instytucjami, Srodowiskiem edu-
kacyjnym oraz spotecznoscia lokalna, obejmujacych inicjatywy spoteczne zwigzane z bezpieczenstwem dzieci
w drodze do szkoty oraz promowaniem aktywnosci fizycznej pracownikow.

W GATNER Packaging nadaje kierunek wdrazanym politykom Srodowiskowym i pracowniczym, a takze kodeksu
etycznego. Uczestniczy w dziataniach zwigzanych z obszarem zrownowazonego rozwoju, w tym w tworzeniu
strategii ESG czy definiowaniu celow szczegdtowych. Nadzoruje inwestycje majace na celu ograniczenie wptywu
na Srodowisko takie jak budowa instalacji fotowoltaicznej.

Rafat Sosnowski

Posiada ponad 30-letnie doSwiadczenie w branzy i petni funkcje Dyrektora Handlowego oraz cztonka Zarzadu. Jego
kompetencje obejmujg obstuge rynkow niemieckiego, czeskiego i stowackiego, a takze rozwéj nowych obszarow
biznesowych, w tym rynku dunskiego i skandynawskiego.

Rafat Sosnowski aktywnie angazuje sie w inicjatywy spoteczne i edukacyjne, m.in. poprzez wsparcie finansowe
klubu rowerowego oraz dziatania promujace wykorzystanie tektury falistej wsrod studentow uczelni artystycznych.

W obszarze ESG uczestniczy w przegladach operacyjnych oraz w analizie ryzyk spotecznych zwigzanych z zagad-
nieniami kadrowymi i tadem korporacyjnym, realizowanych w ramach podlegtego dziatu handlowego.

Szymon Jarczak

Nadzoruje proces pozyskiwania danych niezbednych do raportowania Taksonomii UE, Sladu weglowego oraz wskaz-
nikow pracowniczych. Wraz z Prezesem Zarzadu odpowiada za wdrazanie polityk Srodowiskowych, spotecznych
oraz kodeksu etycznego. Ocenia takze mozliwosci pozyskiwania zielonych finansowan, analizujagc dostepne na
rynku instrumenty i oferty.

5.3 WYROKI SKAZUJACE | GRZYWNY

[B11] Wyroki skazujace i grzywny za naruszenie przepi-
sow antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania
przekupstwa

W okresie sprawozdawczym w Spotce nie odnotowa-
no zadnych wyrokoéw skazujgcych ani kar finansowych

zwigzanych z naruszeniem przepiséw antykorupcyjnych
czy regulacji dotyczacych zwalczania przekupstwa.

Oznaczato, ze liczba takich wyrokdw oraz tgczna wartosc
natozonych grzywien wyniosty zero.
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5.4 ESG W STRUKTURZE ORGANIZACYJNE)

Efektywne zarzadzanie obszarem ESG wymaga jasno
okreslonych struktur organizacyjnych, zakreséw odpo-
wiedzialnoSci oraz proceséw decyzyjnych. W GATNER
Packaging opracowano i wdrozono uporzadkowany
model nadzoru nad zagadnieniami zrownowazonego
rozwoju.

Model zarzadzania zrownowazonym rozwojem
Strategiczny nadzor nad obszarem ESG sprawowany
jest przez Prezesa Zarzadu. Zapewnia to uwzgled-
nianie zagadnien Srodowiskowych, spotecznych oraz
aspektow tadu korporacyjnego w procesach decyzyj-
nych Spotki, a takze w dtugoterminowym planowaniu
jej dziatalnosci.

OdpowiedzialnoSc operacyjna za koordynacje dziatan
w obszarze ESG zostata przypisana Managerowi
ds. Zrownowazonego Rozwoju. Do zakresu tej funkgji
nalezy wdrazanie strategii ESG, monitorowanie realizacji
wyznaczonych celéw, identyfikacja ryzyk i szans, koor-
dynacja raportowania niefinansowego oraz integracja

Tabela 15. Zakres odpowiedzialnosci w obszarze ESG w GATNER Packaging

zagadniefn zrownowazonego rozwoju z dziatalnoscia ope-
racyjng i inwestycyjng Spo#ki.

W celu zapewnienia spdjnego oraz interdyscyplinarne-
go podejscia do zagadnien ESG w catej organizacji po-
wotany zostat Zespot ESG, petniacy funkcje doradcza
i analityczng. Zespdt wspiera Zarzad w ocenie wptywu
kwestii ESG na dziatalnoS¢ Spotki oraz formutuje reko-
mendacje dotyczace kierunkéw dziatan, odpowiadajac za
uwzglednianie perspektywy Srodowiskowej, spotecznej
i ekonomicznej w kluczowych projektach oraz procesach.

W sktad Zespotu ESG wchodza:
» Manager ds. Zrownowazonego Rozwoju
= HR Business Manager
= Manager ds. Inwestycji
= Dyrektor Finansowy

Role i zakresy odpowiedzialnosci
Podziat rél oraz zwigzane z nimi odpowiedzialnosci w ob-
szarze ESG zaprezentowano w tabeli ponizej.

Rola Zakres odpowiedzialnosci

» Nadzor strategiczny nad obszarem ESG

Prezes Zarzadu » Uwzglednianie ESG w decyzjach strategicznych i planowaniu

dtugoterminowym

= Koordynacja wdrazania strategii ESG

= Monitorowanie realizacji celow i KPI ESG

Manager ds.
Zrownowazonego Rozwoju

» |dentyfikacja i ocena ryzyk oraz szans ESG

» Koordynacja raportowania niefinansowego, w tym wg VSME

» Integracja ESG z dziatalnoScig operacyjna i inwestycyjng

» Zarzadzanie zagadnieniami spotecznymi

HR Business Manager » Rozw0j kompetencji i zarzadzanie kapitatem ludzkim

» Bezpieczenstwo i dobrostan pracownikow

Manager ds. Inwestycji

» Uwzglednianie aspektow Srodowiskowych i spotecznych w procesach
inwestycyjnych i modernizacyjnych

» Integracja ESG z planowaniem finansowym i budzetowaniem

Dyrektor Finansowy

» Ocena efektywnosci ekonomicznej dziatan ESG

Dodatkowi eksperci

= Wsparcie merytoryczne w obszarach specjalistycznych (np. energia, BHP,
gospodarka odpadami)
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